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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Resolucion

Nuamero: 4023/MEGC/2014
Buenos Aires, martes 25 de noviembre de 2014

Referencia: 8.807.006-MGEYA-DGPLINED/14

VISTO:

La Ley Nacional de Educacion N° 26.206, el Decreto Nacional N° 144/08, la Resolu-
cion Nacional ME N°1588/12, las Resoluciones CFE Nros. 24/07, 30/07, 74/08, 83/09,
111/10y 183/12, el Expediente Electrénico N°8.807.006-MGEYA-DGPLINED/14, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita la aprobacién del Disefio Curricular Ju-
risdiccional para la Formacion Docente del Profesorado en Inglés a los efectos de
su implementacion en los Institutos Superiores de Formacidén Docente de Gestién
Estatal y de Gestion Privada de las Direcciones Generales de Educacion Superior y
de Educacion de Gestion Privada respectivamente en el 4mbito de este Ministerio;

Que la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires indica en su articulo
23 que la Ciudad “establece los lineamientos curriculares para cada uno de los niveles
educativos” y en su articulo 24 que “se responsabiliza por la formacidn y perfeccio-
namiento de los docentes para asegurar su idoneidad y garantizar su jerarquizacién
profesional”;

Que la presente propuesta estd encuadrada por los lineamientos de la politica nacio-
nal para la formacién docente, por la Ley Nacional de Educacién N°26.206 y por las
Resoluciones CFE Nros. 24/07, 30/07, 74/08, 83/09, 111/10 y 183/12;

Que mediante la Resolucion CFE N°24/07 se aprobé el documento con los “Linea-
mientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial” estableciéndose
en el Apartado II - Niveles de concrecién del curriculo, punto 20.1 que “se espera
que cada jurisdiccion pueda elaborar los disefios curriculares pertinentes y cultural-
mente relevantes para su oferta educativa, a partir de los Lineamientos nacionales y
considerando un margen de flexibilidad para el desarrollo de propuestas y acciones
de definicidn institucional local”;

Que la Resolucién Nacional ME N° 1588/12 aprueba los requisitos y procedimientos
para la tramitacién de las solicitudes de validez nacional de titulos y certificaciones



correspondientes a estudios presenciales de formacién docente en el marco del De-
creto Nacional N° 144/08 que regula la validez nacional de titulos y certificaciones
del sistema educativo;

Que el disefio curricular es el resultado de una tarea consensuada y articulada entre
la Gerencia Operativa de Curriculum dependiente de la Direcciéon General de Pla-
neamiento e Innovacién Educativa, las Direcciones Generales de Educacion Supe-
rior y de Educacion de Gestién Privada;

Que la politica educativa participativa que anima a este Ministerio promovié una
metodologia para el desarrollo del Disefio Curricular Jurisdiccional que consistié en
constituir mesas de trabajo cooperativas donde participaron y realizaron acuerdos
los representantes de las instituciones antes mencionadas;

Que el Disefio Curricular Jurisdiccional constituye un marco de referencia para ga-
rantizar niveles deformacion equivalentes entre las diferentes ofertas formativas de
la jurisdiccion;

Que en virtud de la politica nacional, del Gobierno de esta Ciudad y de la recono-
cida trayectoria de los establecimientos de Formacién Docente de esta jurisdiccion,
el presente Disefio Curricular Jurisdiccional se constituye como marco y base para
el desarrollo de los planes curriculares institucionales que deben manifestar a la vez
la integracion de contenidos comunes para garantizar la identidad jurisdiccional, la
calidad y la equidad educativas y, simultineamente, la variedad de propuestas espe-
cificas a partir de la identidad de las instituciones;

Que la némina de establecimientos y cohortes que implementaran el Diseno Cu-
rricular Jurisdiccional del Profesorado en Inglés fue evaluada y propuesta por las
Direcciones Generales de Educacién Superior, con la participacion de la Direccién
de Formacién Docente, y de Educacion de Gestién Privada;

Que conforme lo estipulado en la Resolucion Nacional ME N°1588/12 debe darse
intervencioén a la Direccién de Validez Nacional de Titulos y Estudios, y por su inter-
medio al Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD) para el otorgamiento de
la validez nacional al titulo de Profesor/a de Inglés;

Que los gastos que demande la implementacion de la presente propuesta deberan ser
incluidos en el proyecto de presupuesto para el 2015;

Que ha tomado la correspondiente intervencién la Direccién General de Planea-
miento e Innovacién Educativa;

Que la Direccién General de Coordinacién Legal e Institucional ha tomado la inter-
vencidn que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,



EL MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1.- Apruébase el Disefio Curricular Jurisdiccional para la Formaciéon Docen-
te del Profesorado en Inglés que debera implementarse en los Institutos Superiores
de Formacién Docente de Gestion Estatal de la Direccién de Formacion Docente de
la Direccién General Educacién Superior y los que dependen de la Direcciéon Gene-
ral de Educacién de Gestion Privada del Ministerio de Educacién del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que, como ANEXO I (IF 14551267-2014-DG-
PLINED), forma parte de de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Establécese que el Disefio Curricular Jurisdiccional aprobado en el arti-
culo precedente, se implementard a partir del ciclo lectivo del aiio 2015 en los Insti-
tutos Superiores de Formacién Docente de Gestion Privada, cuya némina se detalla
en los ANEXOS II y III (IF-14551267-2014-DGPLINED), que a todos sus efectos
forman parte de la presente.

Articulo 3.- Establécese que el Diseno Curricular Jurisdiccional para la Formacién
Docente del Profesorado de Inglés podra dictarse en todos aquellos Institutos Supe-
riores de Formacion Docente de Gestion Estatal que en el futuro implementen sus
planes de estudios institucionales de acuerdo con el presente.

Articulo 4.- Encomiéndase a la Direccién de Formaciéon Docente dependiente de la
Direccién General de Educacién Superior, a las Direcciones Generales de Educacién
de Gestién Privada y de Planeamiento e Innovacién Educativa, el seguimiento y la
evaluacion de la aplicacién del Disefio Curricular aprobado en el articulo 1 de la
presente.

Articulo 5.- Dése cumplimiento con el procedimiento de tramitacién de las solici-
tudes para la validez nacional de titulos y certificaciones correspondientes a estu-
dios presenciales de formacién docente dispuesto por la Resoluciéon Nacional ME
N°1588/12.

Articulo 6.- Establécese que la Direcciéon General de Planeamiento e Innovacion
Educativa iniciard el trdmite de validez nacional conforme los requerimientos de la
Resolucién Nacional ME N°1588/12.

Articulo 7.- Establécese que los institutos de Formacién Docente, incluidos en los
ANEXOS Il y III, enmarcados por los niveles de concrecién curricular planteados en
los “Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial” apro-
bados por la Resolucion CFE N°24/07, y ajustandose al Disefio Curricular aprobado
por el articulo 1 de la presente, deberdn tramitar la aprobacion ante este Ministerio
de los Planes Curriculares Institucionales conforme la normativa jurisdiccional vi-
gente que a esos efectos conllevarad la validez nacional de los titulos que emitan.

Articulo 8.- Establécese que la aprobacion dispuesta por el articulo 1° no implicard
una modificacién en el régimen de aporte gubernamental a los establecimientos su-
pervisados por la Direccion General de Educacién de Gestién Privada.



Articulo 9.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y efec-
tiense las Comunicaciones Oficiales pertinentes a las Direcciones Generales de Edu-
cacion Superior, de Educacion de Gestién Privada, de Planeamiento e Innovacién
Educativa, de Administracion de Recursos, de Personal Docente y no Docente y de
Carrera Docente, a las Gerencias Operativas de Curriculum, de Recursos Humanos
Docentes, de Titulos y Legalizaciones y de Clasificacién y Disciplina Docente. Cum-
plido, archivese.

ESTEBAN BULLRICH
Ministro de Educacién
Ministerio de Educacién (Unidad Ministro)
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Estimada comunidad educativa:

El proceso de construccién de los nuevos Disefios Curriculares Jurisdiccionales de
Formacién Docente de la Ciudad de Buenos Aires ha significado un gran desafio para
quienes intervinimos en su elaboracién. Los documentos que presentamos son fruto
de un enorme trabajo, de un extenso y profundo didlogo y de multiples intercambios,
consensos y aportes de las instituciones educativas de Nivel Superior, tanto de gestion
publico estatal como de gestién publico privada.

Luego de tres anos de amplias mesas de consulta y trabajo en las que participaron
multiples actores y referentes claves de la formacién docente, nos gratifica presentar
los disefos curriculares y los acuerdos marco generados y aprobados por el Ministerio
de Educacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En este complejo y fructifero proceso participaron activamente estudiantes, profeso-
res, directivos, supervisores, especialistas, académicos, profesionales de la Gerencia
Operativa de Curriculum, autoridades y referentes de las siguientes dreas del Minis-
terio de Educacién: las Direcciones de Formacién Docente y de Educacién Artistica
de la Direccion General de Educacién Superior; la Direcciéon General de Educacion de
Gestién Privada y la Direccién General de Planeamiento e Innovacién Educativa y su
Gerencia Operativa de Lenguas Extranjeras. Asimismo, por el Ministerio de Cultura
ha participado activamente la Direccién General de Ensefianza Artistica.

Los disefos curriculares constituyen un aporte histérico sin precedentes en nuestra
Ciudad. Por primera vez, en el marco de los acuerdos federales, las diversas carreras de
Formacién Docente ofrecen una serie de fundamentos, finalidades, perfiles, criterios,
contenidos y pautas comunes que promueven la integracién, la calidad y la equidad
educativas, en forma simultdnea con el impulso al pluralismo en la educacion. Esto
sento las bases comunes para una formacién de calidad en un contexto de diversidad
institucional.

Los profesorados y sus comunidades poseen ahora un disefio curricular que, espera-
mos, se convierta en una valiosa herramienta para encarar sus desafios instituciona-
les especificos en el marco local y nacional, en pos de consolidar una formacién que
brinde a nuestro sistema educativo docentes comprometidos, creativos, efectivos e
inclusivos.

Con el afecto de siempre,

M
Gabriela Azar Maria de las Mercedes Miguel
I Gerente Operativa de Curriculum Directora General de Planeamiento
e Innovacién Educativa
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El presente Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Inglés se ha construi-
do con el objetivo de responder a las necesidades de cambio de los tltimos anos en
la formacidn inicial del docente y, a su vez, tal como lo requieren las resoluciones del
Consejo Federal de Educacioén, para hacer de encuadre y base y estipular cantidad mi-
nima de horas para los Planes Institucionales de los Institutos de Nivel Superior, tanto
de gestién publica estatal como de gestion publica privada de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Se considera, por un lado, que es necesario actualizar los planes de estu-
dios que se vienen desarrollando en la actualidad y, por otro, que el Disefio Curricular
Jurisdiccional buscara ser un elemento orientador en la posibilidad de garantizar nive-
les de formacion equivalentes entre las diferentes ofertas formativas de la jurisdiccién.

Recorrer el camino hacia la construccién de nuevos disenos curriculares jurisdiccio-
nales de formacién docente segtn las resoluciones federales ha significado un gran
desafio. El documento que hoy se presenta es un trabajo sin precedentes, resultado de
una ardua tarea de consensos y enriquecedores aportes de las instituciones educativas
de Nivel Superior de ambas gestiones de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con el
objeto de llevar a cabo la elaboracién de los disefios curriculares jurisdiccionales que
respondan a las exigencias de los nuevos paradigmas educativos para formar docentes
criticos y reflexivos, capaces de insertarse en un contexto de cambios sociales, tecno-
légicos y de produccién de nuevos conocimientos.

Sobre estas bases, se presenta el Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de
Inglés de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, producto del trabajo de los siguientes
6rganos del Ministerio de Educacién de la Ciudad: la Direcciéon General de Planea-
miento e Innovacién Educativa, su Gerencia Operativa de Curriculum, su Gerencia
Operativa de Lenguas Extranjeras, su Direccién General de Educacién Superior, la
Direccién de Formacién Docente y la Direccion General de Educacién de Gestion
Privada.

La definicién de los nuevos disenos curriculares jurisdiccionales Gnicos por carrera de
formacion docente, da origen a una etapa en la que las instituciones formadoras, con el
acompanamiento técnico del Ministerio de Educacion, lideraran la implementacién y
la recontextualizacién de la nueva propuesta curricular, con el fin de lograr la revision
permanente de las practicas de formacion. Este proceso serd factible porque el perfil
de egresado, las finalidades formativas de la carrera y los ejes de contenidos comunes
desarrollados en el presente disefio construyen lo comtn y a la vez reconocen lo diver-
so0, lo que permite que cada institucién pueda considerar los lineamientos generales
definidos por la Jurisdiccién sin resignar su propia identidad y proyecto institucional.
Se garantiza asi, la flexibilidad, la actualizacién y la ampliacién del Disefio Curricular
Jurisdiccional por parte de las instituciones, de acuerdo con los desarrollos institu-
cionales que definirdn la modalidad de ensefianza que favorezca la adecuacién a las
demandas actuales.

El presente trabajo, que respeta los distintos niveles de concrecién curricular, tiene
como fin la elaboracién de los disefios curriculares jurisdiccionales de los diferentes
profesorados que son los que fijardn las bases para todas las titulaciones que ofrecen la
misma disciplina en la jurisdiccién. Se entiende por Disefio Curricular Jurisdiccional
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de la Formacién Docente al documento curricular aprobado por el Ministerio de Edu-
cacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires que enmarca la dindmica juris-
diccional del curriculum que acompana a cada titulo de formacién docente inicial
estableciendo las finalidades formativas, los contenidos y la organizacién comtn bé-
sica para todas las instituciones y animando a la vez a la generacién de proyectos
curriculares institucionales. Esto implica un concepto de calidad y equidad educativas
que integran lo comun, la garantia de contenidos y procesos basicos de excelencia para
todos, la participacién y el pluralismo de perspectivas, procesos y contenidos.

Sobre estas bases, cada institucién elaborara su plan de estudios en el que debera
traducirse y especificarse el espiritu plasmado en estos disefios jurisdiccionales; los
planes de estudios pueden ser propuestos para una o mds instituciones. El plan de
estudios puede definirse como el documento que cada instituciéon u organismo ela-
bora a través de las instancias que correspondan y que fija el conjunto de definiciones
curriculares que regulan los procesos de ensenanza y aprendizaje. En él se especifican
las caracteristicas relevantes que configuran la propuesta diferencial sobre la base del
acervo comun y de la garantia de calidad y equidad que fija el Disefio Curricular Juris-
diccional, siempre promoviendo un espacio de libertad para el desarrollo del nivel de
concrecién curricular que se corresponde con el aula, con las unidades curriculares de
cada propuesta y con la legitima autonomia de los docentes, tanto en su faz personal
como de equipo, y también contemplando la participacién activa de los estudiantes.

Por otro lado, se considera de especial importancia la existencia en los disenos curri-
culares jurisdiccionales de la inclusién social en todos sus aspectos y se sostiene que
la escuela debe ser una escuela abierta a la igualdad de oportunidades; y, para ello, es
necesario que en los institutos de formacién docente se ensefie a incluir. Es valioso
destacar que el paradigma de la inclusién adopta una perspectiva social y pedagdgica
que supera la concepcion de los sujetos con necesidades educativas especiales y da
lugar al andlisis de las dificultades en relacién con un determinado contexto de ense-
nanza. Es necesario diluir las barreras y los obstdculos que contribuyen a la dificultad,
para poder brindar los apoyos y ayudas necesarios. En la propuesta de educacién in-
tegral no se trata de “compensar” sino de “andamiar”, de generar redes que posibiliten
progresar curricularmente junto a otros. Se necesita de la integracién para alcanzar la
inclusion educativa, porque desde la mirada de la inclusién se habla de adaptaciones
curriculares socioconstructivas; es decir, de aquellos apoyos y ayudas necesarios para
todo nifo, adolescente o joven que encuentre barreras en el aprender y en la participa-
cién para que le permitan transitar de su nivel de desarrollo real al potencial, a partir
de una evaluacién e intervencion conjunta entre todos los actores involucrados en el
acto de ensenar.

En concordancia con este paradigma educativo es que se incorporan contenidos refe-
rentes a la inclusién social en el Campo de la Formacién General (CFG). Contenidos
que, ademas, se agregan a los ya existentes en el Campo de la Formacién Especifica
(CFE) de la carrera, lo que los posiciona en una perspectiva educativa mas amplia.

Asimismo, se agrega el espacio curricular Educacién Sexual Integral, que se propone
preparar a los futuros docentes para que tengan los recursos necesarios para incor-
porar un tratamiento sistemdtico y explicito de este tema, tal como lo exige la Ley N°
2110/06 de Educacion Sexual Integral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Equidad, integracién e igualdad: se desarroll6 una modalidad de trabajo que po-
sibilitd, por primera vez en la historia educativa de la Jurisdiccién, la construccién
de acuerdos entre todas las instituciones formadoras de docentes, tanto de gestion
publica estatal, como ptblica privada. A su vez, se desarrollaron componentes y con-
tenidos tendientes a efectivizar un estdndar basico y comtn de calidad para la for-
macién docente que pudiera contemplar y enriquecer a todas las instituciones. Esta
experiencia permitié desarrollar puentes e instancias de didlogo para consolidar un
trabajo comun que fortaleciera la politica ptblica a través del aporte solidario, abierto
y relacional de las particularidades educativas de todos los sectores.

Participacion y respeto a los niveles de especificacién curricular: la politica
educativa de la Ciudad articula para lograr un alto nivel de participacién institucional
con el fin de dar cumplimiento a la responsabilidad del Estado local de generar las
politicas educativas. Esta accién se fundamenta en la riqueza histdrica y actual de la
formacion docente local. Las instituciones han aportado al desarrollo de los disefios
curriculares respondiendo al nivel de especificidad jurisdiccional. Esto conlleva tam-
bién, a la luz de la normativa federal, la necesidad de distinguir entre los lineamientos
curriculares del nivel nacional, los del nivel de la Ciudad y los del nivel institucional.
Por esta razén, los disefios curriculares poseen un nivel de especificidad jurisdiccio-
nal que permite simultdneamente aplicar los marcos y las orientaciones acordadas
federalmente, para el subsistema de formacién docente y los criterios y normas de la
Ciudad, y para brindar un espacio destinado al desarrollo ulterior de nuevos planes de
estudios y de proyectos curriculares institucionales.

Pluralismo y libertad: la historia educativa de la Ciudad es testimonio de una trama
compleja de experiencias de formacién docente que son un capital cultural en perma-
nente desarrollo. En este sentido, la elaboracién de los disefos curriculares contempla
el afianzamiento y la promocién de un marco curricular que convoca a una cultura
comun y publica que, a la vez, anima a la diversidad, pluralidad y libertad de ensefian-
za, tanto en instituciones estatales como privadas. Lo comun y lo diverso se constituye
asi en puente de mutuo crecimiento y no en instancias opuestas o de confrontacién
educativa.

Innovacién, calidad e intercambio de experiencias: estos disefos curricula-
res parten de la nocién de que la innovacién y la calidad en la formacién docente no
surge de imposiciones de expertos sino de la configuracién de un didlogo participa-
tivo y politico que interrelaciona las experiencias y saberes de académicos, expertos,
funcionarios, supervisores, directivos, docentes, estudiantes y otros miembros de las
comunidades educativas. La calidad y la equidad son buscadas entonces a través de la
participacion y la libertad en el marco de la politica publica.

Los criterios desarrollados —que surgen de los distintos niveles normativos y de las
experiencias seflaladas— animan la elaboracién de este Disefio Curricular de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. A la vez, estos criterios permiten un trabajo politico-
pedagdgico constante y con horizonte de futuro sobre la formacién docente.
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Destacar el paradigma de la inclusién y la diversidad de tal forma que atraviese
los contenidos y las practicas a fin de consolidar un perfil profesional docente que
pueda llevar adelante una ensenanza efectiva y equitativa para todos los alumnos
de la Ciudad. De esta forma, el principio de obligatoriedad escolar encuentra un
agenciamiento en la praxis y no es solo una abstraccién, garantizando asi el dere-
cho a la educacién para todos.

Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias con un claro perfil formativo.

Brindar espacios para la innovacién en materia pedagdgica.

Respetar, segtin lo establece la Ley N° 2110/06 de la Ciudad, el tratamiento sistemad-
tico sobre la Educacion Sexual Integral, generando en el Campo de la Formacion
General un espacio curricular para tal fin.

Establecer que tanto la didctica como la practica de la ensenanza se integren du-
rante toda la carrera en forma creciente, compleja y espiralada.

Promover la integracion de las disciplinas y las diddcticas también en el Campo de
la Formacién en la Practica Profesional.

Atender al desarrollo de nuevas culturas, lenguajes y subjetividades, lo cual implica
el doble desafio de su comprensién e integracién a la cultura escolar.

Incluir la investigacion educativa en la formacién docente en tanto practica reflexi-
va para el enriquecimiento de la carrera profesional y como apertura a la investiga-
cién didactica y disciplinar.

Formar un docente abierto al multiculturalismo y al transculturalismo, en una ciu-
dad receptora e inclusiva de experiencias tanto nacionales como internacionales, y
que a su vez, resulta transmisora de su propia identidad, cultura e historia dindmica
(de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Preparar a un docente que pueda promover procesos de aprendizaje de calidad
atendiendo a la diversidad de contextos socioecondémicos en los que despliegue su
tarea profesional.
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Denominacidn de la carrera
Profesorado de Inglés

Titulo o certificaciéon que otorga
Profesor/a de Inglés

Duracidén de la carrera en anos académicos
Cuatro afos

Carga horaria total de la carrera
Horas catedra: 3.958
Horas reloj: 2.639

Condiciones de ingreso

Titulo secundario.

Acreditacion de nivel de lengua extranjera (LE) mediante un examen de ingreso
oral y escrito.

Caracteristicas y alcances del titulo

La carrera del Profesorado de Inglés es de caracter presencial, con alcance en
educacion inicial, educacion primaria, educacion secundaria, educacion artistica
y educacion especial.

A partir de la vigencia de la Ley de Educacién Nacional (LEN) N° 26.206 del afo
2006, el Estado argentino ha iniciado una politica de refortalecimiento del subsistema
de formacién docente. La LEN se articula ademds con la Ley de Educacién Superior
(LES) N° 24.521 y con la Ley de Financiamiento Educativo (LFE) N° 26.075. La politica
focalizada en la formacién y carrera docente es efecto de un consenso nacional que se
ha especificado a partir de la creacion de la Comisién Federal de Formacién Docente
Inicial y Continua (Res. CFCyE N° 241/05), de la tarea encomendada al Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia para la creacién de un organismo descentralizado,
el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD) (Res. CECyE N° 251/05), que es
previo a la sancién de la LEN, y de otras normativas operativas que propendieron a
la consolidacién y organizacién del subsistema (Res. CFE N° 16/07; Decreto PEN N°
374/07; Res. CFE N° 30/07; Res. CFE N° 72/08; Res. MEN N° 484/08) definiendo regis-
tros de instituciones, las funciones del INFD, la planificacion del subsistema, la forma
de gobierno en el nivel federal nacional y en las jurisdicciones, el régimen académico
marcoy los concursos, entre otras cuestiones.
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También en el nivel nacional se desarrollaron politicas y normativas para desplegar
lineamientos adecuados y una planificacién integral. En este sentido, cobran relevan-
cia en cuanto antecedentes: el Plan Nacional de Formacién Docente (2007/2010) (Res.
CFE N° 23/07) y los Objetivos y Acciones para los afios 2008, 2010 y 2011 (Res. CFE
N° 46/08 y 101/10), y los Lineamientos Federales para el Planeamiento y Organiza-
cion Institucional del Sistema Formador (Res. CFE N° 140/11), el Plan Nacional de
Formacién Docente 2012-2015 (Res. CFE N° 167/12) y el Plan Nacional de Educacién
Obligatoria y Formacién Docente 2012-2016 (Res. CFE N° 188/12), en relacién con el
planeamiento vigente.

Finalmente, se han elaborado pautas claras para el afianzamiento de la formacién
docente inicial y el reconocimiento de titulos y su validez nacional. La normativa que
se destaca en la materia son los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Forma-
cién Docente Inicial y la Némina de Titulos (Res. CFE N° 24/07), el Decreto PEN N°
144/08 sobre la Validez Nacional de Titulos y Certificaciones para todos los Niveles
del Sistema Educativo, las Recomendaciones para la adecuacion de ofertas y titulos de
Formacién Docente Inicial a la Res. CFE N° 24/07 (Res. CFE N° 73/08), la aprobacién
de las titulaciones para las carreras de Formacién Docente (Res. CFE N° 74/08 y su
modificatoria Res. CFE N° 183/12 y la Res. 83/09 para el Profesorado de Educacién
Superior) y las Res. ME N° 2084/11 y 1588/12 referidas a la extensién de plazos y el
procedimiento para las solicitudes de validez nacional de titulos y certificaciones co-
rrespondientes a estudios presenciales de formacién docente inicial.

Todo este conjunto normativo y politico de nivel nacional encuadra en los principios
y criterios fundamentales para el desarrollo de los disefios curriculares jurisdicciona-
les destinados a cada titulo docente. Por otra parte, la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires posee una riqueza centenaria en materia de formacién docente superior, tanto
en la educacién publica de gestion estatal como en la de gestion privada, y ademas
un conjunto de normas y antecedentes que han regulado el subsistema. Durante los
ultimos afios, también se han desarrollado en la Ciudad disefios, planes de estudios y
normas que permiten nutrir la politica de formacién docente con criterios politicos,
institucionales y pedagdgicos.

La Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires fija algunos principios claros
que se relacionan estrechamente con las pautas del subsistema de formacién docente
(articulos 23 al 25). Sefiala explicitamente criterios y politicas de educacién integral,
derechos humanos, justicia, igualdad, libertad, pluralismo y participacién. También
asume el establecimiento de lineamientos curriculares para cada nivel educativo (art.
23) y a la vez fija la necesidad de politicas activas en el campo de la formacién docente
a fin de asegurar su idoneidad y jerarquizacién profesional (art. 24). Ademas, para el
desarrollo de los actuales disefos curriculares se tienen en cuenta los diversos antece-
dentes de disefios curriculares y planes de estudios aprobados y con validez nacional
que fueron elaborados durante los tltimos afos. También se consideran especialmen-
te, las Metas de Aprendizaje para el Nivel Inicial, Primario y Secundario de las es-
cuelas del GCBA (Res. MEGC N° 2451/12), los Disefios Curriculares de Nivel Inicial
y Primario, los trayectos de contenidos para la Escuela Secundaria, los documentos
de actualizacién curricular, los NAP para todos los niveles y areas y los Lineamientos
Curriculares para la Educacion Sexual Integral de todos los niveles (Res. MEGC N°
6374/09) asi como también la ley N° 2110/06 de Educacién Sexual Integral.
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En relacién con las personas con discapacidad se han considerado en este documento
los tratados sobre derechos humanos con jerarquia constitucional, los demads tratados
internacionales, las leyes del Congreso Nacional y la legislacién de la Ciudad. Especial-
mente, la Ley N° 26.378, que aprueba la Convencién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, y la Ley N° 3116, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que dice
“Utilicese en el ambito del GCABA la denominacion ‘personas con discapacidad’ para
todos aquellos que tuvieran algin tipo de discapacidad”, modificandose el Articulo 1°
de la Ley N° 22.

Finalmente, en relacién con la educacién y prevencién de las adicciones y el consumo
indebido de drogas se han respetado los objetivos y contenidos de la Ley Nacional N°
26.586 dictada sobre esta materia, de la Ley Nacional de Salud Mental y Adicciones N°
26.657 y de la Ley N° 2.318 sobre Prevencion y Asistencia del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y de Otras Practicas de Riesgo Adictivo sancionada por la Legislatura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en mayo de 2007.

A partir de la creacién del Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD) del Mi-
nisterio de Educacién de la Nacién en abril de 2007, como organismo de disefio y coor-
dinacién, se han impulsado politicas tendientes a regular el subsistema de formacion
de docentes en la Argentina. En este contexto, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
al igual que el conjunto de las jurisdicciones del pafs, lleva a cabo la tarea de articular
y ajustar la actual oferta curricular a las regulaciones federales y a las nuevas necesi-
dades del sistema formador jurisdiccional.

El curriculum ocupa un lugar central en las politicas definidas por el Ministerio de
Educacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; como proyecto politico-educati-
vo, es el resultado de un proceso que implica tensiones y acuerdos entre actores e insti-
tuciones con diverso grado de autonomia, lo que da lugar a un marco prescriptivo que
legitima dicho curriculum. Producir un disefo curricular, pues, supone un conjunto
de decisiones politicas en relacién con los enfoques epistemolégicos y pedagdgicos
asumidos que configuran las formas de seleccionar, presentar, distribuir y organizar
los contenidos a ser ensefiados en la formacién de docentes.

Este proceso de construccion curricular se sostuvo con la promocién y participacién
de todos los actores involucrados directa o indirectamente en la Formacién Docente,
posibilitando instancias de didlogo y pluralidad de expresiones. La consideracién y
atencién de los procesos, experiencias formativas y trayectorias de las ISFD partici-
pantes en el proceso de construccion, posibilitaron y favorecieron la articulacién y la
calidad del trabajo en dicho proceso.

La experiencia construida en la Ciudad, tanto en lo relativo a la produccién del curri-
culum como a la gestién del mismo en las instituciones de Nivel Superior, constituye
un aporte sustantivo vinculado a la practica adquirida durante la aplicacién de los mis-
mos. Por ello, se propone ejercitar una légica de reflexién rescatando problemdticas
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positivas y negativas de modo que se puedan identificar los aspectos a mejorar y, de
esta forma, pensar alternativas que optimicen la construccién de la propuesta para la
formacién docente.

El compromiso de trabajo de las instituciones de gestién putblica estatal y privada
implicé poner en discusion problemas y tensiones relacionadas con las decisiones a
tomar. Entre los conceptos problematizados y que dieron lugar a la construccién de
algunos criterios orientadores pueden mencionarse: la tension entre disciplinariedad
e integracién de los espacios con su caracterizacion especifica segiin el campo; la re-
lacién entre teoria y practica en la definicién de los campos de la formacién; la vin-
culacién entre los objetos de ensefianza y las formas de ensenarlos. Estos criterios
orientadores se organizaron en torno a la necesidad de plantear espacios curriculares
que garantizaran la formacion general de los docentes y la seleccién de nucleos fun-
damentales.

Desde esta perspectiva, se procura la formacién de docentes criticos y reflexivos que
sostengan y acompaiien con sus propuestas pedagdgicas la educacion de sus alumnos,
y puedan fortalecer sus practicas docentes con las contribuciones de los diferentes
marcos conceptuales proporcionados y de la experiencia acumulada, y se considera
que la mejora de la practica docente, centrada en capacidades para saber ensefar, exi-
ge una formacién de los docentes que acompaiie las innovaciones que se producen en
el campo de la cultura, la ciencia, la tecnologia y los cambios sociales.

Todas las carreras de formacién docente de la Ciudad asumen las finalidades que se
establecen para el Sistema Educativo Nacional y se plantean como finalidad general
una formacion pedagdgica integral que promueva en los aspirantes a la docencia la
construccién de las herramientas necesarias para fortalecer su identidad como pro-
fesionales y la elaboracion de perspectivas éticas que les permitirdn asumir el com-
promiso social propio de la docencia. Esta finalidad debe expresarse en la formacion
del egresado para afrontar el desafio de brindar experiencias educativas de calidad a
todos los alumnos, ampliando su horizonte cultural y generando formas cada vez mas
abiertas y auténomas de relacion con el saber.

Ellogro de esta finalidad requiere:

Una visién de conjunto de toda la formacién, en la que cada parte aporta desde
su especificidad, la cual no puede lograrse en un funcionamiento aditivo sino que
requiere de articulaciones e integraciones permanentes. Se busca que cada campo
formativo y, en su interior, cada instancia curricular se vean interpelados respecto
de su papel en la finalidad formativa global y que se asuma que esta depende, en
parte, de las articulaciones que se logren establecer dentro de cada campo y entre
campos. En este sentido, es esencial el trabajo en equipo que lleve a cabo el conjun-
to de los actores que deben asumir responsabilidades formativas.

Una vision complementaria de la relacidn teorfa-practica que lleva a considerar en
la formacién docente la necesidad de acercar a los estudiantes desde el inicio a las
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practicas docentes en un proceso de ida y vuelta, que, por un lado, permite proble-
matizar las practicas docentes, identificar tensiones y supuestos subyacentes a las
mismas, y por otro, apropiarse de marcos teéricos que les posibiliten comprender
e intervenir pedagégicamente en diversos contextos.

La formacién del Profesor de Inglés aspira a:

Promover la formacién integral de docentes en su educacién inicial profesional
atendiendo al desarrollo de las dimensiones individual, social, fisica, afectiva, esté-
tica, intelectual, ética y espiritual. En el caso de las instituciones confesionales, se
afiade la dimension trascendente y/o religiosa.

Generar dispositivos de formacién que permitan a los estudiantes problematizar y
desnaturalizar las practicas docentes.

Posibilitar la apropiacién de herramientas tedricas que permitan a los estudiantes
elaborar y fundamentar proyectos de ensenanza.

Posibilitar la reflexidn en torno a las practicas docentes como précticas sociales.
Propiciar y fortalecer la autonomia y el compromiso profesional.

Favorecer la comprension del sujeto a quien va dirigida la ensefianza, en sus di-
mensiones subjetivas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales.
Promover experiencias que permitan asumir la practica docente como un trabajo
en equipo que favorece la elaboracion y el desarrollo de proyectos institucionales y
curriculares articulados.

Favorecer la investigacién acerca de los saberes propios del idioma inglés para la
actualizacion de los marcos conceptuales de la disciplina.

Propiciar el pensamiento critico y la apertura a las innovaciones.

Favorecer la capacidad para disefiar, implementar y evaluar la ensefianza y el apren-
dizaje, acorde con su drea especifica de conocimiento, con la diversidad de los estu-
diantes y con las necesidades de los contextos especificos.

Favorecer el didlogo con las nuevas tecnologias tanto para comprender los con-
sumos culturales de los alumnos, como para su incorporacién con propésitos de
ensenanza.

Crear espacios donde se afiance el intercambio y el trabajo colaborativo entre los
sujetos en formacion y los docentes.

Con el convencimiento de que un docente bien capacitado garantiza una escuela de
calidad, se aspira a una formacién docente profesional sustentada en la adquisicién de
valores y de un conocimiento reflexivo y critico de si mismo y de la realidad que lo
circunda. Que adquiera habilidades y competencias actitudinales en su sentido mas
profundo, para respetar el propio trabajo, el de sus pares y el de sus alumnos. Que
desarrolle la capacidad de autoevaluacién y retroalimentacién intencionales y conti-
nuadas, y en la atencién al fin moral de la educacién.

Un docente que comprenda reflexivamente cudl es el desafio pedagdégico actual, ca-
paz de abordar situaciones problematicas frente a las cuales poder accionar critica-
mente. Que ofrezca posibles soluciones y tome decisiones de manera auténoma. Que
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produzca conocimiento vélido que se fundamente en los saberes cientificos, cultura-
les y educativos.

Un educador que adquiera las estrategias adecuadas para propiciar una ensefianza de
calidad, con habilidades comunicacionales y metodoldgicas para llevarla a cabo y que
favorezca el aprendizaje significativo de los alumnos. Un docente que integre equipos
de trabajo que faciliten la inclusién de ninos con discapacidad y/o con dificultades es-
pecificas de aprendizaje en una labor conjunta con otros profesionales de la educacién,
desarrollando las adaptaciones curriculares necesarias en cada caso.

El Profesor de Inglés, al finalizar su carrera, serd capaz de:

comprender la realidad sociocultural y politica de la sociedad en sus multiples
manifestaciones para garantizar su participacién en los dmbitos institucionales y
sociocomunitarios;

actuarcomo profesionalauténomocapazdereconocerladimensionéticadelaensefianza;
comprender e interpretar la realidad educativa en sus multiples dimensiones;
elaborar e implementar proyectos educativos contextualizados;

valorar la diversidad del alumnado;

reconocer los conceptos y principios tedricos y practicos que estructuran la educa-
cién inclusiva, en el ambito nacional e internacional;

contribuir a la construccién de escuelas como comunidades de aprendizaje que
respeten, promuevan y valoren los logros de todos los estudiantes;

identificar y dar respuesta a las barreras para el aprendizaje y sus implicaciones
metodoldgicas;

utilizar diferentes estrategias que les permitan apoyar a todo el alumnado;
trabajar en equipo, manifestando una actitud de colaboracién con los colegas, au-
toridades y familias de los alumnos;

facilitar enfoques cooperativos de aprendizaje;

brindar asesoramiento didéctico a instituciones educativas y comunitarias en los
diferentes niveles del sistema educativo;

planificar, conducir y evaluar programas de formacién, perfeccionamiento y actuali-
zacion, para el desempeiio de la docencia en distintos niveles del sistema educativo;
continuar su proceso de educacién permanente mediante el acceso a la literatura
mds actualizada propia de la disciplina y de su diddctica;

comprender las diferentes concepciones educativas en sus fundamentos antropo-
légicos, sociales, psicoldgicos, pedagdgicos y especialmente didacticos, y su contri-
bucién al desarrollo personal y social;

conocer los fundamentos, estructura conceptual y metodoldgica de las teorias psi-
colégicas y del aprendizaje y su aplicacion al campo educativo con el fin de atender
a las caracteristicas sociales, culturales y psicoldgicas de los alumnos;

comprender con profundidad los contenidos del idioma inglés;

establecer relaciones entre la propia disciplina y otras dreas del conocimiento;
reflexionar sobre la produccién del conocimiento disciplinar;

producir materiales didacticos;

utilizar criticamente diferentes recursos didacticos;

reflexionar sobre la propia practica docente;

participar en proyectos de investigacion.
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La Gerencia Operativa de Curriculum, la Direccién General de Educacién Superior,
la Direccién de Formacién Docente y la Direccién General de Educacién de Gestién
Privada incorporan, de los Lineamientos Curriculares Nacionales (Res. CFE N° 24/07),
las formulaciones que establecen que los distintos planes de estudios, cualquiera sea
la especialidad o modalidad en que forman, deberan organizarse en torno a tres cam-
pos bésicos de conocimiento con el propdsito de lograr una formacién integrada y
comprehensiva, tanto en lo atinente al referente disciplinar como a las modalidades
didéctico-metodolégicas elegidas: Campo de la Formacién General, Campo de la For-
macién Especifica y Campo de la Formacién en la Practica Profesional.

Campo de la Formacién General: dirigido a desarrollar una sélida formacién hu-
manistica y al dominio de los marcos conceptuales, interpretativos y valorativos para
el analisis y comprensién de la cultura, el tiempo y contexto histdrico, la educacién, la
ensenanza, el aprendizaje y a la formacién del juicio profesional para la actuaciéon en
contextos socioculturales diferentes.

Campo de la Formacién Especifica: dirigido al estudio de la/s disciplina/s espe-
cificas para la ensefianza en la especialidad en que se forma, la didactica y las tecnolo-
gias educativas particulares, asi como de las caracteristicas y necesidades de los alum-
nos en el nivel individual y colectivo, en el nivel del sistema educativo, especialidad o
modalidad educativa para la que se forma.

Campo de la Formacién en la Practica Profesional: orientado al aprendizaje
de las capacidades para la actuacién docente en las instituciones educativas y en las
aulas, a través de la participacién e incorporacion progresiva en distintos contextos
socioeducativos.

Los lineamientos nacionales también consideran los Espacios de Definicién Institu-
cional (EDI). Se trata de aquellas horas catedra que integran la carga horaria total de
la titulacién y que permiten recuperar experiencias construidas por las instituciones
formadoras a partir del reconocimiento de las caracteristicas de sus comunidades.
Estas horas pueden ser anexadas a instancias curriculares ya definidas o constituirse
como unidades curriculares en si mismas.

El Campo de la Formacién General (CFQ) se vincula con el Campo de la Formacion
Especifica (CFE) en tanto el primero ha de permitir la construccién de una perspec-
tiva de conjunto, favoreciendo de este modo la elaboracién de claves de lectura y la
formulacién de interrogantes que incidan en la comprensién de contextos histéricos,
politicos, sociales, culturales en los que fluye y se enmarca la ensefianza.

Complementariamente, el abordaje de los problemas especificos de la caracterizacién
de los niveles y de la ensefianza en contexto que tienen lugar en el CFE ha de promover
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en los estudiantes la formulacién de interrogantes y cuestionamientos a responder
desde las diversas perspectivas, saberes de referencia y modalidades de anélisis pro-
pios del CFG, elaborados o en curso de elaboracién.

El Campo de la Formacion en la Practica Profesional (CFPP) resulta vertebrador en
tanto hacia él han de concurrir todos los aportes de los diferentes trayectos para com-
prender las practicas docentes desde marcos conceptuales cada vez mas ricos y para
construir criterios y modos de accién. Este campo necesita alimentarse continuamen-
te de los aportes de los otros campos, al mismo tiempo que plantea cuestiones prac-
ticas, singulares y polémicas cuyo abordaje provoca demandas a las perspectivas mas
centradas en desarrollos conceptuales propias del CFG y del CFE. Es decir, se propone
desde el CFPP apelar a los marcos conceptuales desarrollados en los CFG y CFE para
analizar y reflexionar sobre las practicas docentes desde perspectivas enriquecedoras
que potencien una reflexion critica, que den razones y no una mera “reflexién en el
vacio” limitada a intercambiar opiniones sobre modos de actuar. Complementaria-
mente, desde el CFPP podrdn formularse problemas précticos, definir puntos polé-
micos en los mismos para ser llevados a las instancias de los campos de la Formacién
General y de la Formacién Especifica y volver a abordarlos “en profundidad” desde las
diversas perspectivas que ofrecen las instancias que se estén desarrollando.

La carga horaria docente en cada uno de los campos de formacion se fijard en los
planes curriculares institucionales de cada profesorado. En el caso del Campo de la
Formacién en la Préctica Profesional, si bien los estudiantes deben estar supervisa-
dos por docentes, se prescribira la carga horaria de los profesores, distinguiendo las
horas que se dictan dentro de la institucién formadora y las que se utilizan para el
acompanamiento de las observaciones, practicas y residencias de los estudiantes en
las instituciones asociadas.

El presente disefio constituye una propuesta formativa que incluye distintos formatos
curriculares, instancias optativas, organizacion de contenidos a partir de problemas u
objetos del campo educativo.

Por otro lado, los disefios curriculares jurisdiccionales de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires cuentan con tres tipos de organizadores curriculares: unidades, bloques y tramos.

Unidad curricular: La unidad curricular es una delimitacién de conocimientos orga-
nizados en una secuencia y dentro de un determinado periodo de tiempo. El concepto
de “unidad curricular” remite a tres operaciones bésicas relacionadas con la definicién
del contenido: la seleccién, la organizacion y la secuenciacién. Las unidades curricula-
res que integran los planes de la formacién docente se estructuran en relacién con una
variedad de formatos que posibilitan formas de organizacién, modalidades de trabajo,
régimen de cursado, modalidades de evaluacién y acreditacién diferenciales.

Bloque curricular: Se entiende por bloque curricular un organizador de contenidos
que contempla los contenidos de las areas disciplinares que quedan incluidas en él, y
que deben ser delimitadas y desarrolladas en los planes de estudios. Esta nocién se
introduce en los disefios curriculares jurisdiccionales de la Ciudad de Buenos Aires,
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en el Campo de la Formacién Especifica, con la finalidad de brindar mayor flexibi-
lidad para la elaboracién de planes de estudios a través del desarrollo de un nivel de
especificacion intermedio del curriculum entre los campos formativos y las unidades
curriculares. Para su desarrollo se tienen en cuenta los siguientes criterios:

un nivel de generalidad que integre a aquellas unidades curriculares que tienen
elementos en comun;

la presencia de los Ejes de contenidos y descriptores deben respetarse en el desa-
rrollo de las unidades curriculares que ulteriormente se concreten

la flexibilidad que permite margenes de movilidad en su interior;

el respeto por la identidad pedagdgica de cada institucion;

los espacios y contenidos minimos comunes y necesarios que deben estar presen-
tes en toda formacién docente de la titulacién que se refiera.

Tramo curricular: El tramo se define como un segmento que integra una secuencia
progresiva dentro del Campo de la Formacién en la Practica Profesional. Implica una
cierta relaciéon de continuidad y progreso en la adquisicién de competencias y capaci-
dades docentes en el marco del perfil del profesorado y de los niveles educativos a los
que habilita.

El disefio curricular jurisdiccional prevé que en el proyecto curricular institucional y
en los planes de estudios se desarrollaran los distintos tipos de unidades curriculares,
considerando la estructura conceptual, el propédsito educativo y sus aportes a la prac-
tica docente. Los distintos formatos que se consideran basicos y posibles son los que
se detallan a continuacion.

Asignatura. Las asignaturas o materias estan definidas como la ensefianza de cuer-
pos de conocimientos relativos a marcos disciplinarios con aportes metodoldgicos es-
pecificos para la intervencién educativa. Ofrecen categorias conceptuales, modos de
pensamiento y abordajes metodolégicos especificos al objeto disciplinar. Constituyen
modelos explicativos siempre provisorios respondiendo al caracter del conocimiento
cientifico. El tratamiento sistematico de los objetos disciplinares ofrece a los estudian-
tes la posibilidad de comprender las logicas de construcciéon de los objetos, la especi-
ficidad metodolégica de cada disciplina y los problemas a los que se ha intentado dar
respuesta, aportando elementos para el trabajo intelectual.

Seminario. Los seminarios son las instancias a través de las cuales se someten a
estudio sistematico los problemas considerados de relevancia para la formacién profe-
sional de los futuros docentes. Incluyen tanto el tratamiento sistematico del problema
como una reflexién critica de las concepciones o supuestos sobre tales problemas. Los
seminarios, a su vez, dan la oportunidad de realizar un trabajo reflexivo y de anélisis
de bibliografia especifica sobre un tema o problema, facilitando su profundizacién.

Taller. Los talleres configuran espacios que ofrecen la oportunidad a los estudiantes
de adquirir capacidades poniéndose “en situacién de”, lo que constituye un entrena-
miento empirico para la accién profesional. A través de los talleres se promueve la
resolucion préctica de situaciones. El entrenamiento en capacidades practicas encierra
un conjunto de habilidades relativas al “hacer” con fundamentos en los que se ponen
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en juego los marcos conceptuales e interpretativos disponibles. De este modo, el ta-
ller apunta al desarrollo de capacidades para la bisqueda de alternativas de accién, la
toma de decisiones y la produccién de soluciones para encarar problemas. A su vez,
constituye una modalidad apropiada para contribuir, desde la formacién, a adquirir
confianza en aspectos vinculados al ejercicio del trabajo docente.

Trabajo de campo. Posibilita emular, en forma acotada, las tareas y decisiones ne-
cesarias que deben ser tomadas cuando se produce conocimiento sobre educacion (re-
corte de objeto, definicién de problema, hipétesis previas, recoleccion de experiencias,
definicién de marcos tedricos e interpretativos para el abordaje del objeto, analisis
e interpretacion, conclusiones provisorias). Su delimitacién estd sujeta a condiciones
conceptuales dadas por los enfoques tedricos que se asumen para el tratamiento de
un “objeto de estudio”; es decir, sin que quede el foco reducido a los fenémenos ob-
servables, podrd ampliarse hasta un momento histérico al que se lo interroga desde
problemas acotados que se quieren conocer; o su delimitacion estard determinada por
las relaciones o los aspectos especificos que se quieren profundizar. Los trabajos de
campo estan estrechamente vinculados con alguna asignatura del CFG o del CFE y
pueden formar parte de cualquier campo de la formacién.

Ateneo. Es un espacio de formacién académica menos escolarizado, desarrollado en
el instituto de educacion superior o fuera de él. Esta modalidad se caracteriza por
conformar un contexto grupal de aprendizaje, un espacio de reflexién y de socializa-
cién de saberes en relacién con variadas situaciones vinculadas a las précticas. Docen-
tes y estudiantes asisten a conferencias, coloquios, seminarios de intercambio, visitas
guiadas y buscan alternativas de resolucién a problemas especificos y/o situaciones
singulares que atraviesan y desafian en forma constante la tarea docente: problemas
didacticos, institucionales y de aula, de convivencia escolar, de atencion a las necesi-
dades educativas especiales, de educacién en contextos diversos, etc. Este intercam-
bio entre pares, coordinado por el profesor y enriquecido con aportes bibliograficos
pertinentes, con los aportes de invitados como docentes, directivos, supervisores, es-
pecialistas, redunda en el incremento del saber implicado en las practicas y permite
arribar a propuestas de acciéon o de mejora. El trabajo en ateneo deberia contemplar
asi —en diferentes combinaciones— momentos informativos, momentos de reflexién y
andlisis de practicas, escritura de textos de las practicas, andlisis colaborativo de casos
presentados y elaboracion de propuestas superadoras o proyectos de accién o de me-
jora. Esencialmente el ateneo permite profundizar las practicas docentes, a partir del
andlisis de la singularidad que ofrece un “caso” o situacién problemadtica y favorece el
aprendizaje colaborativo y la multiplicidad de miradas y perspectivas.

Ayudantias. Son espacios de realizacion de actividades en el terreno que tienen como
propdsito la aproximacién gradual y paulatina a las multiples tareas que constituyen el
desempeno profesional. Culminan con la preparacion de informes. Se trata de una pri-
mera aproximacion al conocimiento de las practicas docentes tal como suceden en la
vida cotidiana de las instituciones educativas formales y no formales. En esta instancia
se propone trabajar centralmente el andlisis y la caracterizacién de dichas précticas.

Practicas docentes. Las pricticas estan organizadas en diferentes instancias que
presentan una unidad de sentido particular y que a su vez estdn integradas en una uni-
dad de significacién mayor que es el Campo de la Formacién en la Practica Profesional.
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Las précticas docentes representan el aprendizaje en el ejercicio de la profesiéon des-
de las primeras experiencias grupales e individuales hasta asumir la responsabilidad
completa de la tarea docente en la residencia. Cabe destacar que las practicas docentes
constituyen trabajos de inmersién progresiva en el quehacer docente en las escuelas
y en el aula, con supervision y tutoria, desde las observaciones iniciales, pasando por
ayudantias previas a las practicas de ensefanza, hasta la residencia. Dentro del con-
junto de las practicas docentes se distinguen con propdsitos especificos de ensefianza
y fines organizativos concretos: las practicas de ensefianza y la residencia pedagégica.

Practicas de ensefianza. Las practicas de ensefianza dentro del Campo de la For-
macidn en la Practica Profesional, refieren a experiencias acotadas a partir de las cua-
les los alumnos realizan un conjunto de tareas que implica el trabajo docente en el
aula, en forma acotada en el tiempo y tutorada. Cada una de estas instancias permite,
en forma gradual, la incorporacién de los estudiantes a los contextos reales donde se
lleva a cabo la tarea docente. Incluye encuentros de programacion, andlisis y reflexion
posterior de la experiencia, en la que intervienen los alumnos, los profesores, los tuto-
res 0 maestros y el grupo de pares.

Residencia pedagdgica. Es la etapa del proceso formativo en la cual los estudiantes
disenan, desarrollan e implementan proyectos de ensefianza extendidos en el tiempo
y con continuidad. En forma gradual y progresiva asumen las tareas docentes propias
del docente a cargo del grupo. La residencia pedagdgica estd articulada con encuentros
previos de disefio de situaciones de ensefianza y encuentros posteriores de analisis y
reflexién de la practica en los que participan los estudiantes, los profesores, el grupo
de pares y en la medida de lo posible, los docentes de las escuelas.

Los Profesorados podran, en sus respectivos planes curriculares institucionales, es-
tablecer unidades curriculares obligatorias u optativas en cualquier campo formativo
siempre y cuando:

se respeten las unidades curriculares obligatorias establecidas en este Disefio; y
se integren los contenidos minimos obligatorios prescriptos en los Disefios Curri-
culares Jurisdiccionales Unicos.

Por otro lado, los profesorados podran establecer unidades curriculares definitivas o
a término, con la reserva del derecho del profesor a cargo de acuerdo con la norma-
tiva de cada institucidén, en cualquier campo formativo de sus planes institucionales
utilizando las horas asignadas a los bloques del Campo de la Formacién Especifica, a
los tramos del Campo de la Formacién en la Practica Profesional y también aquellas
horas que se proponen en el Disenio como Espacios de Definicién Institucional y que
se distribuyen en los distintos campos.
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Campo de la Formacion General (CFG)

Si la UC fuera anual Sl e i

Unl_dades Hs. cat. Hs. reloj cuatrimestral Formatos

D totales totales osibles
(Uc) Hs. cat. Hs.reloj Hs.cat. Hs.reloj P
semanales semanales semanales semanales

Didactica 64 43 2 1 4 3 Asignatura
General
Filosofia 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Pedagogia 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Sistema 64 43 2 1 4 3 Asignatura
y Politica
Educativa
Psicologia 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Educacional
Lectura, 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Escrituray
Oralidad
Nuevas 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Tecnologias
Educacion 32 21 1 1 2 1 Taller
Sexual
Integral
Unidades 128 85
curriculares
optativas
EDI 400 266
Total CFG 1.008 672

Es necesario que en todos los campos de formacién (Campo de la Formacién General,
Campo de la Formacién Especifica, Campo de la Formacion en la Practica Profesional)
se incluyan proyectos donde se incorporen las nuevas tecnologias educativas y las tec-
nologias de la comunicacién y la informacién (TIC) —ademads de hacerlo en espacios
curriculares especificamente referidos a dichas tecnologias—, pues su incorporacién se
considera parte esencial de la formacién del docente.

El CFG ofrece el siguiente conjunto de unidades curriculares optativas:

Instituciones Educativas

Nuevos Escenarios: Cultura, Tecnologia y Subjetividad
Historia de la Educacién Argentina

Derechos Humanos, Sociedad y Estado

Trabajo / Profesionalizacién Docente

Las unidades curriculares mencionadas se podran elaborar distribuyendo la cantidad
de horas indicada en la caja curricular correspondiente. Las instituciones deberan de-
finir en sus planes de estudios la forma en que serdn ofrecidas a los estudiantes, sobre
la base de estas dos opciones:
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Presentar estas unidades curriculares con cardcter optativo, de las cuales los estu-
diantes deberan elegir las unidades curriculares que en su institucién reinan como
minimo la cantidad de horas asignadas en la caja curricular CFG.
Presentar con cardcter obligatorio, como minimo, dos (2) de las cinco (5) unidades
curriculares que en el Diseno Jurisdiccional se estipulan como optativas, de tal
forma que se complete la cantidad de horas asignadas a las unidades curriculares

optativas en el CFG.

En todos los casos se deberdn respetar en los planes de estudios los fundamentos, las
finalidades formativas y los ejes de contenido con sus descriptores de las unidades
curriculares que se introduzcan en cada plan de estudios.

Campo de la Formacién Especifica (CFE)

Bloques
Lengua
Estudios Fonético-fonoldgicos
LingUistica
Estudios Culturales
Didacticas Especificas y Sujetos del Nivel
EDI

Total CFE

Hs cat. totales

800
400
209
421
356
192

2.378

Campo de la Formacion en la Practica Profesional (CFPP)

Tramos

Tramo 1: La observacion pedagdgica
Tramo 2: Ayudantias vy practicas educativas

Tramo 3: Residencia pedagdgica

Hs cat.
totales

96

124
128
224

572

Hs
reloj
totales
64
83
85
149

381

Totales caja curricular

EDI
Total CFPP

Hs. cat. totales
CFG 1.008
CFE 2.378
CFPP 572
Total Disefio 3.958
Total EDI 768

Formacion Docente

Hs. reloj totales

672
1.585
381
2.639

512

Hs cat. del
estudiante
en el ISFD
56
76

64

196

533

267

139

281

237

128

Hs reloj totales

1.585

Hs cat. del
estudiante
en la
Institucion
Asociada

%

25%

60%

15%
100%

19%

40
48

64

152
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1¢" afio 2% aiio 3°r aio 4% aio
CFG Pedagogia Filosofia ESI
Lectura, Escritura Unidad curricular Unidad curricular
y Oralidad optativa optativa 2
Didactica General Nuevas
Tecnologias
Psicologia Sistema vy Politica
Educacional Educativa
Espacio de Definicion Institucional - CFG
CFE BLOQUE 1 BLOQUE 1 BLOQUE 1 BLOQUE 1
Lengua Lengua Lengua Lengua
BLOQUE 2 BLOQUE 2 BLOQUE 2 BLOQUE 2
Estudios Estudios Estudios Estudios
Fonético- Fonético- Fonético- Fonético-
fonoldgicos fonoldgicos fonoldgicos fonoldgicos
BLOQUE 3 BLOQUE 3 BLOQUE 3
LingUistica LingUistica LingUistica
BLOQUE 4 BLOQUE 4 BLOQUE 4
Estudios Estudios Culturales Estudios
Culturales Culturales
BLOQUE 5 BLOQUE 5 BLOQUE 5
Didacticas Didacticas Didacticas
Especificas y Especificas y Especificas y
Sujetos del Nivel Sujetos del Nivel Sujetos del Nivel
Espacio de Definicion Institucional - CFE
CFPP TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3
La observacion Ayudantias y practicas educativas Residencia
pedagodgica pedagodgica

Espacio de Definicion Institucional - CFPP

Diddctica General constituye un espacio curricular fundamental que aporta marcos
conceptuales, criterios generales y principios de accién para la ensefianza. Cabe sefia-
lar que en este espacio curricular se reconocen los procesos de enseflanza y de apren-
dizaje en funcién de la confluencia de factores epistemoldgicos, técnicos, humanos
y politicos en la produccién de los procesos educativos. Comprender la ensefianza
supone un proceso de reflexién sobre la accién diddctica desde la dialéctica teoria-
préctica. Para ello, se busca preparar a los futuros docentes para que desarrollen los
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saberes necesarios para promover buenos aprendizajes. Esto supone el dominio de los
conocimientos sobre qué es ensefiar, qué contenidos, para qué sujetos y en qué esce-
narios. Y abordar también las condiciones que podrian favorecer que un alumno se
apropie de un saber o conocimiento.

Todo esto en el marco de las instituciones en las que la ensenanza se desenvuelve y
segun las dimensiones didacticas del curriculum en tanto instrumento para la en-
seflanza, politico e interpretativo de la prictica docente. Asimismo, es fundamental
para ello, el trabajo sobre el conocimiento y andlisis de las diversas concepciones sobre
procesos de aprendizaje y enseflanza, y sus relaciones. Con respecto a la programacién
de la ensenianza, se propone desarrollar la valorizacién de este proceso en tanto que se
considera a la misma como una accién intencional, comprometida con propésitos de
transmision cultural, dirigida a sujetos concretos en formacién y al logro de resulta-
dos de aprendizaje. Finalmente, se propone un trabajo sobre la evaluacién como parte
integral del aprendizaje.

Contribuir a la comprensién critica de la ensefianza como principal accién del do-
cente para promover el aprendizaje.

Promover la conciencia acerca de la contextualizacién socio-politico-cultural del
aprendizaje y de la ensefianza.

Facilitar la comprension del curriculum y sus implicancias didacticas.

Introduccion al campo de la didactica. La didactica: cuestiones epistemoldgicas
en torno a la construcciéon de su campo. Diddctica general y didacticas especificas:
campos y relaciones. La incorporacién de las TIC.

El docente y la ensefianza. La ensefianza como actividad docente: la “buena en-
sefianza” Teorfas y enfoques de ensenanza. La relacion entre ensefianza y apren-
dizaje.

Curriculum. Concepciones, dimensiones y componentes del Curriculum. Rela-
ciones entre el disefio y el desarrollo curricular. Curriculum como proceso. Niveles
de especificacién curricular. Andlisis del diseno curricular la CABA (especifico) y
otros textos de desarrollo curricular.

Programacion/planificacion. El proceso de programacién y sus marcos de refe-
rencia. La planificacion de la ensefianza. Intenciones educativas: propdsitos y obje-
tivos. Diferentes tipos de contenido: tipos, seleccion, secuenciacion, organizacion.
Estrategias y actividades. Recursos y materiales.

La evaluacion de los aprendizajes. Evaluacion, diferentes paradigmas. Acredita-
cién y evaluacién: relaciones evaluaciones-enseflanza-aprendizaje. Tipos y funcio-
nes. Técnicas e instrumentos. Dimensién ético-politica de la evaluacidn.

Gestion y adaptacion curricular. El curriculum abierto a la diversidad de los
alumnos. Adaptaciones curriculares individualizadas: concepto y realizacién.
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El campo del conocimiento filoséfico en el marco de las carreras docentes permite
ejercitar a los futuros docentes en el analisis y la reflexion critico-filoséfica para poder
sostener de manera fundamentada puntos de vista auténomos sobre sus respectivas
disciplinas, asi como sobre su actividad profesional docente.

La filosofia, desde sus origenes en la cultura antigua grecolatina, se ha instaurado
como un ambito de interrogacion general y radical a la vez. El cuestionamiento filosé-
fico es de amplitud tal que tiene por objeto tanto a las creencias y opiniones obvias de
la vida cotidiana asi como también los presupuestos conceptuales y metodolégicos de
los saberes cientificos; la interrogacion filoséfica, ademas, se caracteriza por orientarse
hacia los fundamentos de la realidad en su totalidad.

Por un lado, intenta dar cuenta de los procesos asociados al conocimiento, el saber y el
pensamiento en la historia de la filosofia. Por el otro, pretende ofrecer a los futuros pro-
fesores una descripcion exhaustiva de los conjuntos de saberes mas relevantes que en la
historia de la filosofia se han detenido a reflexionar metédicamente sobre la complejidad
de la accién educativa y brindar ejercicios practicos de interrogacién filoséfica capaces
de ampliar el repertorio de busquedas y argumentaciones de la accién docente.

En cuanto a las diferentes disciplinas filoséficas, se pondra el énfasis en aquellas que
contribuyan tanto a la formacién profesional docente —ética y filosofia de la cultura—
como al dmbito de la formacién disciplinar.

Esta disciplina pretende reunir la larga tradicién de preguntas que han acompainado
su desarrollo con los problemas educativos de nuestro tiempo. Conectada con el pre-
sente y en didlogo permanente con el pasado, procura dotar a los futuros profesores de
herramientas conceptuales para lidiar con la complejidad de las practicas educativas
que dan forma y sentido a su profesién.

Proveer un abanico amplio de perspectivas filoséficas reconocidas, ligadas al pen-
samiento pedagogico.

Promover el ejercicio de la reflexién sistematica sobre los problemas mas relevan-
tes que suscita la accién educativa.

Propiciar el estudio sistematico de los conceptos centrales de la educacion.

Identificacion de los rasgos especificos del conocimiento filoséfico y su di-
ferencia con la ciencia. Los discursos cientificos, miticos y religiosos. Origen y
actualidad del pensamiento filoséfico. Perspectiva filoséfica del lenguaje en tanto
comunicacion del conocimiento.

Los problemas del conocimiento. Diferentes concepciones sobre el conocimien-
to. Epistemologia. Paradigmas y distintas concepciones de ciencia. La crisis de la
idea moderna de ciencia y su impacto en la cultura hoy.
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Problematicas ético-politicas. La accién humana. El sujeto moral. Formacién y
crisis de valores. Tradiciones del pensamiento politico. El individuo, las relaciones
humanas, sociedad y cultura. La reflexion filoséfica sobre la educacién.

La cuestion estética. La belleza natural y artistica. La percepcién y la experiencia
estética. La produccidn del arte. Arte y realidad. El lenguaje de las artes. La educa-
cién del gusto, transmision.

La estructuracion del discurso pedagdégico moderno estd atravesada por dos ejes
principales: uno, teérico-conceptual y otro, filoséfico-histérico. Ambos ejes reflejan
los particulares modos de ver la relacion entre educacion, sociedad y Estado, y dan
fundamentos a las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas. Desde esta
perspectiva, la concepcion de pedagogia adquiere validez en la formacién docente en
la medida que favorece la comprension y la posibilidad de interpelar las practicas pe-
dagogicas.

Para tal fin, se propone el recorte de perspectivas pedagdgicas con la intencién de
brindar a los futuros docentes la posibilidad de desnaturalizar y deconstruir las for-
mas y los modos en que el discurso pedagégico moderno se constituy6 y definié lo
decible, lo pensable y lo realizable en materia educativa y escolar.

La pedagogia exige la revision y deconstruccién permanente de sus principios y mo-
delos explicativos. La educacion se encuentra presente desde la constitucién misma de
la subjetividad, a través del temprano proceso de socializacién primario que relaciona
a los sujetos con una tradicién de sentido, socialmente construida y contextualizada.
Si bien la educacién no puede ser reducida a la consideracién de los aspectos formales,
este no deja de ser un aspecto central de la reflexién educativa.

Construir un espacio de reflexién en torno al sentido de la ensefianza y de la prac-
tica docente, en un escenario complejo y cambiante, para propiciar la construccién
de la identidad docente comprometida con las necesidades de la escuela publica.
Favorecer la apropiacién de marcos tedricos y practicos para la indagacién de los
limites y posibilidades de participacion del futuro docente en la construccién de
alternativas educativas.

Propiciar una actitud critica sobre la relacién teorfa-practica.

Perspectiva epistemolégica. La educaciéon como objeto de estudio y sus proble-
madticas. Paradigma técnico, practico y critico: vinculacién con el curriculum.
Discursos pedagogicos. Continuidades y discontinuidades en la practica peda-
gogica a lo largo del tiempo. El formato escolar: propuestas histéricas y actuales.
Alternativas pedagdgicas. El oficio de ensefiar: la funcién del adulto en la cultura.
El sujeto de la pedagogia. Subjetividad, género, curriculum y escolarizacién.
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Educacion para la inclusiéon y atencion a la diversidad. Rol del docente inte-
grador. Concepto de pareja pedagdgica. Caracteristicas y objetivos generales de la
inclusién en cada nivel educativo.

En la construccién del campo de estudio de la politica educacional converge una mul-
tiplicidad de modos de abordajes y enfoques disciplinarios. La pedagogia y la ciencia
politica en primer término, junto al derecho, la historia, la economia, la filosoffa y la
sociologia de la educacion aportan sus teorias y conceptos para el analisis de los fe-
némenos politico-educativos y que fueron enfatizados o incorporados segin diversos
momentos del desarrollo de la disciplina.

Pensar el estudio en la actualidad de la politica educativa en la formacién del profeso-
rado nos lleva a optar por una delimitacién y un recorte de un objeto de reflexién que
permita analizar el rol del Estado y la sociedad civil en la configuracion del sistema
educativo argentino y las relaciones que se fueron dando entre los actores, los conoci-
mientos y el campo politico a lo largo de la historia. Se trata de posibilitar la compren-
sién del juego politico que entrelaza la reconstruccién histérica a partir de la relacién
Estado-sociedad-educacién hasta la modificacién en los sentidos que se produce a
partir de los cambios epocales recientes.

La perspectiva politica pone en el centro de andlisis a la educacién y a los sistemas
educativos como parte de las politicas publicas que adquieren sentidos y contrasen-
tidos en las distintas esferas de la realidad social. Es decir que el estudio de las politi-
cas publicas comprende la consideracion de diferentes perspectivas acerca del Estado
como relacion social intersubjetiva.

Se considera la formacioén inicial del profesorado como una instancia propicia para la
construccién del rol docente como actor que se desempenard en practicas institucio-
nalizadas. Enfocarse en las instituciones es necesario para entender que las macropo-
liticas, las construcciones normativas y las regulaciones son construcciones epocales,
vinculadas a procesos mundiales, paradigmas vigentes y a las relaciones de poder.

En esta perspectiva, se propone generar un espacio de conocimiento y de discusién
con el fin de contribuir a la formacién de profesores como intelectuales criticos ca-
paces de conocer, explicar y problematizar la educacién desde la condicién filosdfica,
histérico y politica y recuperar la tarea docente como parte integrante de la prepara-
cién profesional en oposicion a ciertas miradas tecnocréticas que han descontextuali-
zado la formacién docente.

Brindar un acercamiento a los campos de reflexion tedrica para la interpretacion
actual e histdrica de la complejidad de las politicas educativas del Estado en rela-
cién con la sociedad civil.

Favorecer el acceso a los conocimientos para la participacion reflexiva y critica en
el proceso de transformacion de la educacion.
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Promover el manejo de los instrumentos legales que permiten la comprensién y la
reflexién de las diferentes politicas educativas.

La politica educativa como disciplina. La construccién de la politica educacio-
nal como campo de estudio. Estado y Nacién y redes intercontinentales. La confi-
guracion e implementacion de las politicas educacionales como politicas publicas.
El debate sobre el rol del Estado en la educacién: principalidad, subsidiariedad y
otras variantes.

El derecho a la educacion como construccion historica. La educaciéon como
derecho individual y como derecho social. El tratamiento del derecho a la educa-
cién en las bases constitucionales y legales del sistema educativo. El derecho a la
educacion de la persona con discapacidad, en el marco de la Convencién Interna-
cional de los Derechos de las personas con discapacidad.

Configuracion del sistema de instruccion publica centralizado estatal. La
educacion en la formacion del Estado nacional. La centralizacion del gobierno edu-
cativo, intencionalidades y acceso diferenciado a los niveles del sistema educativo.
Bases constitucionales del sistema educativo. Bases legales: Ley N° 1420, Ley Ave-
llaneda y la Ley Lainez.

Configuracion del sistema de formacion docente. El trabajo de ensenar entre
el control y la regulaciéon del Estado, la sociedad civil y el mercado. El Estatuto del
Docente. El discurso y las propuestas de profesionalizaciéon docente en el contexto
neoliberal. Las politicas de formacién docente a partir de la Ley Nacional de Edu-
cacién N° 26.206. El Instituto Nacional de Formacion Docente (INFD).

La crisis del Estado nacional como principal agente educativo. El crecimiento
del sistema educativo provincial y privado. Nuevas relaciones entre sociedad civil
y Estado en educacién. El agotamiento del Estado benefactor y aparicién de las
politicas educativas neoliberales. La transferencia de los servicios educativos na-
cionales a las jurisdicciones. El mercado como regulador del sistema educativo. Los
sentidos de lo publico y lo privado. Ley Federal de Educacién N° 24.195. Financia-
miento educativo. La relacién nacién-provincias a partir de la reforma educativa
de los 90. Programa Nacional de Educacién Sexual Integral Ley N° 26.150, Ley
Jurisdiccional N° 2110/06. La nueva estructura del sistema educativo argentino a
partir de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206. Los lineamientos politicos del
Estado nacional para la escuela secundaria: las regulaciones del Consejo Federal de
Educacion.

Por pertenecer al campo cientifico de la psicologia y por tener como intencionalidad
la educacion, esta unidad curricular resulta instrumental en cuanto permita al futuro
docente construir herramientas de andlisis para comprender los procesos de desa-
rrollo de los sujetos de la educacién del nivel asi como sus procesos de construccion
cognitiva.
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Los nuevos escenarios culturales y educativos llevan a pensar la realidad de forma
multifacética, exigen desarrollar estrategias de conocimiento que permita abordar de
modo diverso el contexto de aprendizaje.

Es propdsito arrojar una mirada nueva: dialéctica, hacia problemas tales como la cons-
titucion de la subjetividad humana, la construccion de los conocimientos, la relacion
entre aprendizaje y accién educativa, la influencia del contexto y el reconocimiento
de la diversidad y una especial referencia a nuestra realidad, en tanto historicidad,
como mediacion que interviene para que el ser humano pase de una condicién inicial
puramente biolégica a su constituciéon como sujeto de cultura. Esto nos coloca en
una posicion frente al conocimiento impregnada de ideologia evolucionista opuesta a
concepciones ahistdricas.

Dos ejes fundamentales construyen la propuesta de este espacio. Uno, el sujeto de la
educacion con un andlisis interdisciplinario donde lo psicolégico estructura y acom-
pana la comprensién de lo social, antropoldgico y cultural. El otro, el sujeto del apren-
dizaje: los modos de construir el conocimiento abordando las distintas perspectivas
de andlisis del proceso, como también los aspectos que necesariamente deben estar
presentes en la programacion de la ensefianza: ideas previas, cambio conceptual, pa-
trones motivacionales, el contenido de la ensefianza.

Favorecer la comprensién de los nuevos escenarios educativos desde una mirada
psicoldgica, antropoldgica, sociolégica y pedagogica.

Propiciar la comprensién de las caracteristicas psicoldgicas del sujeto del nivel para
intervenir en los procesos de construccién del conocimiento.

Enfatizar la necesidad de actualizacién continua que permita al futuro docente
desarrollar su rol en forma fundada para responder a las exigencias del continuo
cambio en el contexto de aprendizaje.

Perspectiva epistemolodgica: relaciones entre psicologia y educacion. Funda-
mentos, alcances y relaciones.

El sujeto de la educacion: niiios, jovenes y adultos. El desarrollo psicocultural,
problemadticas, cambios epistemoldgicos de los paradigmas. Trayectorias formati-
vas. Nuevas subjetividades.

La problematica de las adicciones. Modos de vinculaciéon e interaccién entre la
sustancia, la persona y el contexto. Definicion y clasificacion de drogas. El consumo
de alcohol en contexto social.

Perspectivas tedricas en torno a los procesos de desarrollo y aprendizaje.
Aprendizaje por asociacién y por reestructuracién. Marcos teéricos de anlisis.
Aportes al campo educativo.

Aprendizaje en contexto. Interaccion sociogrupal y los posibles conflictos. Moti-
vacion. El fracaso escolar: distintas problematicas.

Diversidad y estilos de aprendizaje. Caracterizacion de los colectivos de perso-
nas que encuentran barreras para el aprendizaje (personas con discapacidad inte-
lectual, emocional, fisica, sensorial, con desventajas socioculturales). Funciones,
programas, tareas y modelos de intervencion.
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La unidad curricular Lectura, Escritura y Oralidad implica la apertura de un espacio
donde puedan tener lugar experiencias que posibiliten la apropiacién de los recursos
y estrategias de esas practicas culturales, y que ademéds den cuenta de la diversidad
a través del reconocimiento de la palabra propia y la del otro. Dada su modalidad, el
conocimiento se construye mediante el trabajo sostenido sobre los textos, tanto en su
redaccién como en su lectura critica, y mediante el intercambio de interpretaciones y
perspectivas a través del didlogo.

Al tratarse de un &mbito de formacién de futuros docentes, se considera imprescindi-
ble que este espacio sea también un lugar de reflexién acerca de los procesos de lectura
y escritura —y de las habilidades y conocimientos que en ellos se ponen en juego—, y de
concientizacién de las estrategias que se despliegan en la redaccién de diferentes tipos
de textos que, como formadores, deberan manejar en su practica futura.

Entre las diferentes tipologias que se han propuesto para estudiar los textos, se ha
elegido como hilo conductor el planteo de la estructuracién en secuencias discursivas
(narrativa, descriptiva, argumentativa, explicativa y dialogal) que, combinadas, abar-
can la heterogeneidad textual comunicativa. Desde esta perspectiva, el eje organizati-
vo de la unidad curricular se relaciona con los diferentes tipos de secuencias dominan-
tes en los textos. Esta mirada estrictamente lingiiistica se combina con la perspectiva
histérico-cultural de género discursivo.

Para el trabajo sobre los textos, se toma como base la concepcién de la escritura como
proceso. Desde esta perspectiva se sostiene la idea de la escritura como un proceso
recursivo, que incluye una representacion del problema al que el escritor se enfrenta
(sobre qué se escribe, con qué intencién, para qué destinatarios, qué género es el mas
adecuado, qué registro corresponde usar). En la misma linea tedrica, se piensa a la
escritura como un modo en que el escritor puede transformar el conocimiento, lo que
harfa de él un experto en esa prictica. Por supuesto, también la lectura, presente de
una u otra manera en todas las tareas de escritura, tiene caracter de proceso, en cuan-
to requiere proponerse objetivos, arriesgar predicciones, regular el ritmo de lectura,
distinguir entre lo principal y lo secundario, relacionar con conocimientos previos.

El abordaje propuesto pretende contemplar distintos aspectos relevantes de los textos,
con la intencién de permitir a los alumnos hacerse conscientes de la complejidad de
las practicas de escritura y lectura, y de brindarles herramientas variadas tanto para la
resolucién de tareas de redacciéon y de lectura comprensiva de textos diversos, como
para la organizacién y realizacién de exposiciones orales.

Proponer un abordaje reflexivo y critico de los textos, en su complejidad comuni-
cativa, tanto en lo relativo a la produccién como a la recepcién, en sus formatos
oral y escrito.

Fomentar la escritura y lectura de diferentes tipos de texto en tanto procesos cognitivos.
Suscitar la organizacién y realizacién de producciones orales.
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Texto. Caracteristicas. Tipologias. Clasificaciones.

Lectura. Actores. Procesos. Nuevas definiciones de lecturas. La lectura en los en-
tornos digitales.

Escritura. Procesos. Nuevas definiciones del escritor: prosumidores (productores-
consumidores). La escritura en los entornos digitales.

Oralidad. Planificacién del discurso oral. Exposicién, dramatizacién y debate. La
escucha personal y pedagdgica.

La inclusién la unidad curricular Nuevas Tecnologias dentro del Campo de la Forma-
cién General pone el énfasis en como poner en juego las habilidades relacionadas con
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

La posibilidad de sumar espacios vinculados al trabajo de las nuevas tecnologias en
la formacién docente, implica un desafio por trasladar la logica de la alfabetizacion
tradicional a los nuevos lenguajes que permiten enriquecer la vision y la inclusién de
las TIC en la educacién.

Al observar la escuela como un sistema, es factible poner en su justo lugar a los medios
facilitadores del proceso de ensenar y del proceso de aprender. De ese modo no solo
ubicamos al recurso en justo lugar, también al docente y su rol en funcién del disposi-
tivo complejo que es la escuela, como tecnologia de ensefianza. Los medios al alcance
de los docentes no se limitan a la tiza, el pizarrén, los videos, o las guias de estudio.
Incluyen también todas las decisiones que el docente pueda considerar para lograr lo
que se propone en su propuesta de ensefianza.

El docente, en vez de utilizar al medio como facilitador de aprendizajes en determina-
dos contenidos, se convierte en el facilitador para que el alumno se acerque al medio,
en este caso las TIC, y en interaccién con este aprenda otros conocimientos de alguna
disciplina escolar.

Usar TIC no significa hacer lo mismo de siempre con recursos mds sofisticados sino
que implica un cambio general de actitudes, de saberes y de conocimientos, que tien-
dan a replantear, junto con los nuevos medios de ensefianza, la ensefianza misma. Se
puede entonces aprender sobre las TIC, aprender con las TIC y aprender a través de las
TIC; el posicionamiento sobre el lugar que juegan estas en los procesos de aprendizaje
dard lugar a diferentes adquisiciones por parte de los alumnos.

Favorecer el recorrido de la apropiacion e integracién de las tecnologias en el dm-
bito profesional.

Analizar las diferentes estrategias didacticas que incorporan tecnologias en el aula.
Desarrollar propuestas pedagégicas que involucren el uso pedagégico de las TIC.
Propiciar la construcciéon de una actitud proactiva hacia el uso de las tecnologias
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tanto en su desempeiio profesional como en el aula, que permitan conocer las prin-
cipales aplicaciones educativas y poder actualizarse permanentemente en los nue-
Vos usos y estrategias que proponen las TIC.

Las TIC como soporte y mediadoras de los procesos de aprendizaje. Uso edu-
cativo de las TIC. Las nuevas tecnologias y su potencialidad formativa. Un reco-
rrido por las tradiciones de uso de las tecnologias, nuevas y clasicas. La legalidad y
legitimidad del conocimiento en entornos virtuales. Expectativas, criterios y mira-
da critica para la incorporacién en la escuela. Redes verticales, redes horizontales,
modelo 1 a 1 Web 2.0. Recursos colaborativos.

Estrategias didacticas y TIC. Diversas estrategias y software educativos: funda-
mentos, criterios y herramientas para su evaluacién y aplicacién desde los modelos
didécticos. La informacién en la red: criterios de busqueda y validacién. Criterios y
herramientas de evaluacion de contenidos digitales.

Elaboracion de materiales con TIC. Construccién, desarrollo y organizacién de
contenidos de acuerdo con el drea curricular. Juegos: su aporte a la ensenanza, po-
sibilidades y limitaciones. Elaboracién de sitios web educativos.

Las TIC como herramientas para el aprendizaje del alumno con discapaci-
dad. Valor de las TIC para potenciar sus capacidades y compensar sus limitacio-
nes. Adecuaciones para hacerlas accesibles.

A partir de la sancién de la ley N° 2110/06 de Educacién de Educacién Sexual Inte-
gral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de la resolucién N° 45/08 del Consejo
Federal de Educacién, la educacién sistemdtica sobre este tema forma parte de los
lineamientos curriculares.

La presencia de la Educacién Sexual Integral (ESI) en las escuelas reafirma la respon-
sabilidad del Estado y la escuela en la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes como también su capacidad de generar condiciones para igualar el acce-
so a la informacién y a la formacién.

La sexualidad es un factor fundamental en la vida humana, pues forma parte de la
identidad de las personas, presente en la naturaleza humana: comprende sentimien-
tos, conocimientos, normas, valores, creencias, actitudes, formas de relacionarse con
los otros, deseos, practicas, reflexiones, roles, fantasias y toma de decisiones. Incluye
aspectos vinculados a la salud, lo biolégico, lo psicoldgico, lo sociocultural, lo ético, lo
juridico y lo religioso, en el caso de los creyentes.

El desarrollo de la sexualidad configura un sistema complejo, ya que cada uno de los
aspectos mencionados se interrelacionan, y son abordados para su estudio por diver-
sas disciplinas.

La educacién sexual en la escuela consiste en el conjunto de influencias que reciben
los sujetos a lo largo de su biografia escolar, que inciden en: la organizacién de la
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sexualidad, la construccion de la identidad, el ejercicio de los roles femeninos y mas-
culinos, la manera de vincularse con los demas y la incorporacién de valores, pautas y
normas que funcionan como marcos referenciales sobre los multiples comportamien-
tos sexuales. Todo ello supone un conjunto de acciones pedagdgicas que los futuros
docentes deberan tener en cuenta, creando condiciones propicias para hacer efectivos
los propésitos de la educacién sexual, en el marco de los diversos idearios y proyectos
educativos institucionales.

El enfoque de educacién sexual se enmarca en:

Una concepcion integral de la sexualidad. Incluye los mdultiples aspectos relati-
vos a la sexualidad, teniendo en cuenta las distintas etapas vitales de su desarrollo.
Considera la importancia del conocimiento, el cuidado y respeto por el cuerpo, los
sentimientos, las emociones, las actitudes, los valores y las habilidades psicosocia-
les que se ponen en relacién a partir del vinculo con uno mismo y con los demas.
La educacién sexual propone conocer, valorar, respetar y cuidar de uno mismo y
de los demads; reconocer el valor de la vida; relacionarse con los otros de manera
solidaria y en el marco del respeto por las diferencias; reconocer y expresar pen-
samientos, sentimientos y afectos; comunicarse con el otro; enfrentar y resolver
los problemas y los conflictos que se plantean en la vida cotidiana; poner limites
para protegerse ante situaciones de maltrato y abuso; desarrollar la autoestima en
la construccion de la identidad y la autonomia en la toma de decisiones; orientar el
trabajo reflexivo sobre género.

El cuidado y promocion de la salud. La Educacién Sexual Integral tiene en cuen-
ta el cuidado y promocidn de la salud. Actualmente se entiende la salud como un
proceso social y cultural complejo y dindmico que incluye grados de bienestar fisi-
co, psiquico y social, producto de una construccién en la que intervienen factores
individuales y del contexto econémico, cultural, educativo y politico. En este marco
se sostiene que la salud es un derecho de todos.

Los Derechos Humanos. Enmarcar la ESI en los Derechos Humanos es reco-
nocer la importancia que estos tienen en la formacién de sujetos de derecho, la
construccién de la ciudadania y la reafirmacién de los valores de la democracia.
Instala el compromiso y la responsabilidad del Estado por garantizar el acceso a
contenidos curriculares; revalorizar el rol de los docentes en el cumplimiento de
dichos derechos y acompanar el proceso de desarrollo y crecimiento de adolescen-
tes y jévenes en su paso por la escuela.

Proporcionar el marco conceptual y de la practica educativa que permita la imple-
mentacion de la ley N° 2110/06 de Educacién Sexual Integral.

Promover la comprensién del desarrollo biopsicosexual.

Propiciar el abordaje de la ESI, teniendo en cuenta sus mdltiples aspectos (la salud,
lo bioldgico, lo psicoldgico, lo sociocultural, lo juridico, lo ético, lo religioso —en el
caso de los creyentes— y modalidades de abordaje.

Favorecer el dominio de recursos pedagégicos para intervenir en las distintas mo-
dalidades de abordaje; seleccionar materiales; y adecuar los contenidos a los alum-
nos con discapacidad.

Propender al conocimiento del papel de la escuela en el marco del sistema juridico
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de proteccion integral y brindar herramientas para intervenir en situaciones que
vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Marco de referencia. Ley N° 2110/06 (CABA) y apartado de ESI del Diserio Cu-
rricular de la Nueva Escuela Secundaria de la CABA.
Aspectos de la ESI
Aspecto psicolégico
Etapas del desarrollo psicosexual. Sexo, sexualidad, genitalidad. El papel de
la escuela en el desarrollo psicosexual. Consideraciones a tener en cuenta en
la educacién sexual de alumnos con discapacidad.1
Aspecto biolégico
La reproduccién humana. Anatomia y fisiologia de los sistemas reproducti-
vos masculino y femenino. Regulaciones hormonales femenina y masculina.
Cambios puberales. Fecundacién. Embarazo. Vida intrauterina. Parto. Nece-
sidades y cuidados de la embarazada y del nino.
Aspectos vinculados con la salud
Conceptualizacién acerca del proceso salud-enfermedad; prevencién y pro-
mocidn de la salud. Diferentes concepciones en prevencién. Andlisis critico.
Formas de vinculacién: su incidencia en los procesos de promocién de la
salud.
Obstaculos vinculados con el cuidado de la salud en las practicas sexuales:
presiones del grupo de pares; lo que se espera de hombres y mujeres (trabajo
reflexivo sobre género y mandatos socioculturales); dificultad para hablar
sobre la sexualidad; informaciones escasas o erréneas; dificultad para incluir
el cuidado de uno mismo y del otro en distintas practicas (no solo las sexua-
les); sentimiento de omnipotencia, que impide considerar riesgos posibles.
Infecciones de transmision sexual; VIH-SIDA. Vias de transmision. Prevencion.
Normativa interna del Ministerio de Educacién: obligatoriedad de la con-
fidencialidad de personas que viven con VIH. Normas de higiene general.2
Métodos anticonceptivos. Clasificacién segiin la OMS. Funcionamiento y
normas de uso.
Accesibilidad a recursos asistenciales y preventivos de la CABA.
Aborto: Aspecto biopsicosocial, juridico, ético, moral y de salud publica.
Distintas posiciones sobre el inicio de la vida.
Aspecto sociocultural y ético
Conceptos para comprender el complejo proceso de construccién de la se-
xualidad: sexo, género, cultura, identidad, identidad sexual, orientacién sexual.
Deconstruccién de prejuicios y estereotipos en la organizacién de la vida escolar.
Distintas configuraciones familiares. Marcos legales que regulan algunas de
ellas (Cédigo Civil, Ley de Unién Civil -CABA—; Ley de Matrimonio Civil
—Nacién-).

La ESI dirigida a jévenes con discapacidad tendra en cuenta la adecuacién de los contenidos a sus caracteristicas
particulares.

Disponibles en la pagina web de Educacién Sexual Integral del Ministerio de Educacién de la CABA (Marco
juridico).
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Medios de comunicacién y sexualidad: anlisis criticos de sus mensajes. Mo-

delos hegemonicos de belleza, estereotipos de género, sexualidad como es-

trategia de consumo, lo ptblico y lo privado. La construccién de lo puiblico

y lo privado como parte de la subjetividad. La utilizacién de lo ptblico y lo

privado en las redes sociales y su impacto en la vida cotidiana. Internet y

cuidado de la intimidad.

Habilidades psicosociales:

Toma de decisiones. Obturadores de la autonomia para la toma de deci-
siones relacionadas con el inicio y el cuidado en las relaciones sexuales:
presién de pares y del entorno; estereotipos de género; consumo de alco-
hol y otras sustancias.

Resolucién de conflictos. Modos basados en el didlogo, el respeto, la soli-
daridad y la no violencia.

Comunicacién/expresion de sentimientos, emociones y pensamientos. Dis-
tintas maneras de expresarlos. Elementos facilitadores y obstaculizadores.

Tipos de vinculos: Relaciones de acuerdo y respeto; afecto y cuidado. Rela-

ciones de dependencia, control y/o maltrato fisico o verbal, discriminacién.

Aspecto juridico. Derechos

Marco legal de referencia de la educacién sexual en los dmbitos nacional y

dela CABA?

Derechos sexuales y reproductivos.

Marco juridico de las politicas ptblicas de proteccién de la nifiez y la ado-

lescencia.

Algunas situaciones de vulneracion de derechos:

Violencia de género y trata de personas.
Maltrato y abuso infanto-juvenil.

El papel de la escuela en el sistema de proteccion integral:
responsabilidades legales de docentes y directivos ante situaciones de
maltrato/abuso;
construccion de habilidades y conocimientos que promueven la defensa 'y
el cuidado ante situaciones de vulneracién de derechos;
conocimiento de recursos disponibles en la CABA ante situaciones de
vulneracién de derechos.

Abordaje de la ESI
Modalidades de abordaje y espacios de intervencién de la ESI en la escuela se-
cundaria*

En relacién con el trabajo con los alumnos: abordaje de situaciones inciden-

tales, cotidianas, disruptivas. Desarrollo sistemdtico de contenidos transver-

sales en las distintas materias. Desarrollo de contenidos en espacio curricu-
lar especifico obligatorio.

En relacién con los docentes y la institucién educativa.

En relacién con las familias.

En relacién con otras instituciones.

Criterios de seleccién de materiales

Idem anterior.

Véase “Modalidades de abordaje y espacios de intervencién”, en Diseiio Curricular para la NES. Ministerio de
Educacién de la CABA, 2014.
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Esta unidad curricular permite observar, explicar y transformar el panorama macro y
micro de las instituciones educativas. Basado en una comprensién amplia de la compleja
trama de lo social, de la cual la escuela, como institucién y como organizacion es parte.
A su vez capitaliza el desarrollo de las teorias de las organizaciones y procura la busque-
da del equilibrio de la dicotomia existente entre la modelizacién prescriptivo-explicati-
va, que pone énfasis en el estudio de las estructuras o sistemas, y el analisis descriptivo
explicativo que se concentra en el estudio del comportamiento de los actores.

En este mismo sentido, la formacién en politica institucional, necesariamente con-
textualizada, tiene por finalidad formar a los alumnos del profesorado en el andli-
sis critico de las relaciones de poder entre actores, ademas del marco institucional y
organizacional en que esas relaciones se despliegan: comunicacién-mediacion-inter-
mediacion-conflictos institucionales. De este modo, recuperar lo politico como una
dimensién de andlisis, posibilita interpelar la practica y una mirada metarreflexiva
para pensar los cambios posibles.

Aqui es donde opera la interdisciplinariedad en su articulacién con las unidades cu-
rriculares Sistema y Politica Educativa y Pedagogia que ofrecen una mirada diacrénica
de los determinantes econdémicos, politicos, juridicos y culturales que atraviesan la
organizacién escolar.

Favorecer la aproximacion y la problematizacién de las practicas y discursos ins-
titucionales para generar un espacio de reflexién critica conducente a la decons-
truccién y reconstruccién de lo observado que permita la busqueda de soluciones.
Brindar herramientas para el andlisis de la escuela como organizacién e institucion
profundizando en la problematica de la conservacién y el cambio institucional y de
sus relaciones con las distintas organizaciones sociales y comunitarias.

Propender a la comprensién de la micropolitica de las instituciones educativas
como campo de relaciones sociales, conflictos y negociaciones.

El estudio de las instituciones educativas. Instituciones y sistema educativo. Lo
organizacional y lo institucional. Perspectivas tedricas. Perspectiva institucional.
Teoria de las organizaciones. La escuela como institucién y como organizacién.
Tipologias de organizaciones. La dimension organizacional de las escuelas.
Componentes constitutivos de las instituciones educativas. La institucién y lo
institucional. Las instituciones. Grupo e individuo. Normas, actores, pricticas. La
comunicacién. Poder y autoridad. La ética institucional. Conflictos. Procesos de
negociacion. Gestién de la informacién en las instituciones
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La escuela como institucion. Los componentes basicos de un establecimiento
educativo. El funcionamiento institucional. El aula y la institucién. Poder, autori-
dad y relaciones pedagdgicas. Organizacién escolar: tiempos y espacios. Cultura e
historia institucional. La escuela abierta a la diversidad: respuestas desde una pers-
pectiva institucional. Caracteristicas de las aulas y practicas educativas inclusivas.
Problematicas actuales de las instituciones educativas. Violencia escolar. Convi-
vencia escolar. Una mirada integral y multidimensional sobre las adicciones. El joven
como objeto privilegiado de la sociedad de consumo. El problema de las drogas en los
medios de comunicacion social. Campaiias y acciones de promocién y prevencion.
Andlisis de situaciones problema que se presentan en la escuela. Relaciones entre au-
toridad, docentes y alumnos. El proyecto educativo institucional como herramienta
para el cambio. La escuela y el desafio de la incorporacion de las TIC.

Esta unidad curricular se inserta en el Campo de la Formacién General como una ins-
tancia de analisis con perspectiva histérica, de los cambios econdémicos, macro-poli-
ticos, culturales y cientifico-tecnolégicos que han tenido lugar en las tltimas décadas,
en relacion con el andlisis de problematicas especificas de la cotidianeidad de la praxis
educativa en la escuela. Nuevas realidades afectan profundamente la tarea de educar,
y replantean el qué ensenar, la representacion acerca de quién es el destinatario, el
como formar a los futuros educadores, para qué contexto cultural, social, econémico,
tecnolégico y bajo qué parametros.

El quiebre en el paradigma econémico y social vigente también plantea nuevos de-
safios en la formacién de ciudadanos capaces de adaptarse al nuevo paradigma de la
sustentabilidad con una mirada holistica del sistema social y econémico. Esta mira-
da requiere formar alumnos capaces de tener un pensamiento transversal, creativo e
innovador, y docentes capaces de promover estas nuevas miradas en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

El lugar de la educacién y sus relaciones con los contextos socioculturales propios de
la etapa de globalizacién pone en juego valoraciones, subjetividades y posibilidades de
transformacién educativa. El acercamiento a experiencias concretas de trabajo en es-
tos contextos de andlisis permite entonces considerar espacios, tiempos y sujetos de la
educacién en funcién de esta problematica, para que los estudiantes revisen posturas y
disefien pricticas reflexivas que permitan transformar la ensefianza. A partir de la recu-
peracién de la construccion de subjetividades, identidades sociales y culturales y comu-
nidades de conocimiento compartido, se apela a la configuracién de un capital cultural
propio que les permita insertarse en la tarea docente como mediadores culturales desde
esas nuevas configuraciones, incluyendo la variable del desarrollo tecnolégico.

Como corolario de lo antecedente, consideramos este espacio un dmbito de problema-
tizacién, de surgimiento de interrogantes fundamentales, de indagacién por los terri-
torios de la historia reciente, la filosofia, la sociologia y las ciencias sociales en general,
de generacién de argumentos y criterios de actuacion, y de reflexién de la accion en el
seno de las instituciones educativas.
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Favorecer el andlisis critico de las transformaciones sociales en los procesos con-
temporaneos de produccion, circulacién y apropiacion del conocimiento y de la
informacion.

Indagar sobre nuevas perspectivas y sentidos sobre la escuela a la luz de los proce-
sos de transformaciones culturales y tecnoldgicas.

Proveer enfoques y perspectivas diversas que puedan dar cuenta adecuadamente
sobre aspectos de la realidad social, cultural y escolar.

Cambios en las configuraciones socioculturales y la conformacién de nuevas
subjetividades. Cambios en las configuraciones culturales y sociales de la mo-
dernidad. Ideas y logicas dominantes. La conformacion de la posmodernidad y la
segunda modernidad. Interculturalidad, transculturalidad, multiculturalidad. Im-
pacto en los procesos cognitivos, comunicacionales y vinculares.

La gestion de la informacion en la vida social actual. La produccién y la distri-
bucién de la informacidn en la era digital. Impacto en los procesos comunicaciona-
les y en los comportamientos personales y sociales.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Hitos histérico-cultu-
rales de la tecnologia humana. La construccion de identidades mediadas por las
tecnologias. Cultura digital y educacién informacional. Ciudadania digital. Modos
de transmisién de la informacion. El entrecruzamiento de narrativas en la red. La
relacion entre nuevas tecnologias y aquellas tecnologias preexistentes en el aula.
La gestion del conocimiento en las instituciones educativas. Produccion, dis-
tribucion y apropiacién del conocimiento. La condicién del conocimiento en la
sociedad contemporanea. Validez y legitimidad. Reflexién y valores en la utiliza-
cién social del conocimiento. De un modelo de conocimiento acumulativo y frac-
cionado a un modelo de conocimiento constructivo e integrado. Dindmica de las
comunidades de conocimiento y de practica.

La gestion del conocimiento en el aula y en la escuela. El conocimiento en los
limites de la escuela y de las instituciones, y fuera de ellas. La apropiacién del cono-
cimiento mediante la aplicacién de las TIC en el aula.

La educacion para la sustentabilidad. Nuevos escenarios globales vinculados a
la sustentabilidad. Paradigma mecanicista vs. paradigma de la complejidad. El de-
safio de la sustentabilidad y la relacién sociedad-naturaleza. Creaciéon de escuelas
sustentables: objetivos, principios y metodologia de la educacion para la sustenta-
bilidad; transversalidad, interdisciplinariedad y el rol del docente.

Desde los origenes del sistema educativo, de forma andloga a lo acaecido mientras
emergia la nacién, la formacién docente incluyé contenidos de historia argentina y
particularmente de historia de la educacion.
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La historia de la educacién fue escrita y ensefiada en distintas etapas a partir de las
visiones historiograficas que se desarrollaron y que sirvieron también para brindarle
sentido (muchas veces teleolégico) a los futuros docentes. La historizacién de la ins-
tituciéon educativa y de sus agentes contenia (y contiene) también, como es siempre
inevitable, una perspectiva politica e ideolégica.

En la actualidad es relevante para la formacion docente desarrollar una historia de la
educacién que contemplando el legitimo pluralismo institucional y de catedra permita
al conjunto de los futuros docentes comprender el despliegue histérico de la educacion
formal y especialmente la diversidad de miradas posibles de corte historiografico que
conllevan énfasis explicativos distintos y focos de estudio particulares.

De esta forma, el futuro docente podra desnaturalizar el desarrollo de la institucién
educativa comprendiendo asi sus caracteristicas y la diversidad de formas de analisis
posibles. También logrard comprender el perfil profesional docente en relaciéon con la
o las culturas, los procesos de escolarizacién y la dindmica de la sociedad civil y del
Estado. La historia de la educacion convergerd asi en la promocién de un docente crea-
tivo y critico a partir de su conciencia histérica y social evitando reiterar estereotipos
escolares cristalizados, celebratorios, evolutivos, decadentes y/o nostalgicos.

Esta unidad curricular se centrard en la historia de la educacién argentina en el con-
texto latinoamericano y en relacién con los aportes de los pueblos originarios, euro-
peos y norteamericanos.

Animar el reconocimiento, el andlisis y la valoracién critica de la multiplicidad de
perspectivas historiogréficas y de objetos y focos de estudio dentro del campo de la
historia de la educacién.

Contribuir a desarrollar una conciencia histérica que evite cristalizar formas y cul-
turas escolares favoreciendo el andlisis de la complejidad sociocultural en torno de
la institucién educativa y del sistema.

Facilitar la comprension de los elementos y caracteristicas que configuran la di-
ndmica de la identidad educativa argentina como escenario de articulacién de la
tradicion y la apertura cultural.

Historiografia e historia de la educacion. Corrientes y escuelas en el contexto
argentino. Debates. Temas focalizados. Enfasis y ausencias. Relacién entre histo-
riografia, sistema educativo, politica educativa y docencia.

Historia de los imaginarios pedagdgicos argentinos y politica educativa. Ima-
ginarios civilizatorio, normalista, espiritualista, positivista, humanista, socialista,
desarrollista, neoliberal, posmoderno. Las politicas educativas argentinas en el
contexto latinoamericano. Sus relaciones con los imaginarios. Sociedad civil y Es-
tado: las distintas configuraciones de estas relaciones a lo largo de la historia argen-
tina. La legislacion escolar en la historia. Debates sobre el caracter laico y religioso
de la educacion. Relaciones entre educacién, democracia y dictaduras.

Historia de las culturas escolares y sus relaciones con las culturas sociales.
Configuracién de la escuela moderna en Argentina y en América Latina. Corrientes
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curriculares y disciplinares. Historia de los modelos escolares, especialmente de los
niveles medio y superior. Relaciones escuela y cultura social en la historia de la
educacion. Sentidos, funciones y conflictos en las diversas escuelas, niveles y mo-
dalidades a lo largo de la historia.

Historias de la educacion en debate y emergencias. Hegemonias, hiperpresencias
tematicas, reduccionismos, ausencias. Educacién de la mujer. Pueblos originarios.
Grupos sociales vulnerabilizados. Idearios y modalidades educativas invisibilizadas.
Historia de la formacién y de la profesion docente. Origen en el siglo XIX ar-
gentino. Sentidos y contenidos en cada configuracién histérica. La identidad do-
cente en el sistema educativo y en particular en las distintas modalidades y niveles.
El docente en el imaginario social a través del tiempo.

La perspectiva de los derechos y de la dignidad humana se ha consolidado en los dl-
timos decenios como parte sustantiva de la cultura democrdtica en nuestra regién y
progresivamente en el mundo entero. La tragica historia de guerras, abusos y genoci-
dios que se abatieron sobre las sociedades durante el siglo XX y la toma de conciencia
paulatina de la centralidad de los seres humanos y de su vida en comdn permitieron
un desarrollo tedrico, politico y juridico que es hoy patrimonio de la humanidad, es-
pecialmente en Latinoamérica y Argentina. Los derechos humanos ademas se encuen-
tran fuertemente vinculados con el pluralismo cultural vigente y asumen diversas
fundamentaciones y alcances con sus consecuentes consensos, debates y tensiones.

Los derechos humanos, por otra parte, son vitales en la comprensién integral del rol
de la institucién educativa y de los docentes. Sin estos derechos como trasfondo e idea-
rio dltimo de la docencisa, es dificil que se desarrolle una tarea educativa promotora de
ciudadania creativa, critica, inclusiva, igualitaria y plural.

De esta forma, tanto por su contenido como por su colaboracién en la conformacioén
de una vision docente integral, democratica y humanista resulta clave el desarrollo de
la perspectiva de los derechos humanos en su interrelacién con la sociedad civil y con
el Estado, atendiendo particularmente al derecho a una educacién plena y liberadora
para todos.

Facilitar la comprensién del desarrollo de la perspectiva de los derechos humanos
y su relacién con la vida democrdtica, particularmente en el contexto argentino y
latinoamericano.

Animar el estudio de la vigencia de los derechos humanos y sociales en los distintos
grupos y estratos sociales.

Promover la identificacion del lugar del derecho universal a la educacién en el mar-
co de los derechos humanos.

Fomentar la conciencia critica del contenido y funcién de la politica educativa, del
sistema educativo, de la institucién y de la profesién docente en la consolidacion
de los derechos humanos.
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Los derechos humanos. Origenes histéricos entre el nacimiento del Estado y la
sociedad civil. La diversidad de sus fundamentos en la historia y en la actualidad.
Debates clésicos y contemporaneos.

El Estado argentino. Origenes histéricos y conceptos bésicos. Formas de Estado,
formas de gobierno. El Estado moderno. El Estado a través de la historia. El proceso
de formacién del Estado argentino. Etapas del Estado argentino en los siglos XIX
y XX. El retorno a la democracia. Reforma constitucional de 1994. Los Estados
nacionales en el mundo actual. El fenémeno de la globalizacién y el Estado. La inte-
gracion latinoamericana. Los poderes mundiales y los factores de regionalizacion.
Relaciones entre sociedad civil y Estado. Complejidad y elementos de la socie-
dad. Relaciones entre ambiente social, naturaleza humana e historia. Cultura, gru-
pos e instituciones. Comunidad y asociaciones. La institucién educativa. Sociedad
y realidad politica. La sociedad globalizada y la educacién.

La democracia politica y los derechos humanos y sociales. Derechos y deberes
de los habitantes. Los derechos sociales. Teorfas sobre los derechos del hombre:
tratados internacionales. Los derechos humanos en la Argentina hoy. Ciudadanos
y partidos politicos. Los nuevos derechos y garantias en la Constitucién nacional.

Derechos humanos y educacién. Los Derechos Humanos en la instituciéon edu-
cativa. El derecho universal a la educacién. La ensefianza de los derechos humanos
como generadora de practicas sociales y educativas basadas en su reconocimiento.
La justicia, la equidad, la libertad y la solidaridad. La tolerancia, la diversidad y el
pluralismo. Principios metodolégicos para la educacién en y para los Derechos
Humanos. La institucién educativa como espacio publico donde se construye con-
senso sobre valores de convivencia social. La institucidn, la profesién docente y la
pedagogia: espacio privilegiado para el despliegue de los derechos humanos. Los
sectores vulnerabilizados y el derecho a la educacién. La discriminacién educativa.
La inclusién educativa creativa, critica y liberadora.

El espacio Trabajo / Profesionalizacién Docente retine un conjunto de conceptuali-
zaciones que consideran al profesor como un sujeto histérico, social y econdémico,
ubicado en su tiempo y su contexto. Desde aqui se pone en cuestion el concepto de
“apostolado” vigente en décadas pasadas y se lo piensa como un trabajador y profesio-
nal dentro del conjunto de los trabajadores/profesionales.

La propuesta de esta unidad curricular supone preguntarse cudles son los sentidos que
se agotan en la tarea docente, por cudles son reemplazados, qué conflictos desaparecen
y qué nuevos problemas y necesidades caracterizan el proceso de trabajo docente en la
actualidad. Pensarlo asi surge como consecuencia de procesos y de luchas sindicales a
lo largo de las Gltimas décadas y su consecuente reflexion sobre la identidad docente.

Desde este espacio se recupera el trabajo como una categoria analitica, es decir, se lo
considera un concepto proveedor de sentido. Sostenemos que el trabajo es una dimen-
sién fundamental del sujeto.
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Asimismo el andlisis del trabajo (“profesionalizacién docente”) implica pensar una di-
mension que se vincula estrechamente con la Salud Laboral Docente (SLD). Hay abun-
dante evidencia cientifica que asocia las condiciones y el medio ambiente de trabajo
con el proceso de salud-enfermedad de los trabajadores en general y de los docentes
en particular.

Facilitar espacios para el abordaje de los conceptos y debates centrales en torno
a las categorias “trabajo” y “profesion’; y su relacién con la educacién, asi como el
surgimiento de un sujeto histdrico: el trabajador y profesional de la educacion, su
constitucién y posicionamiento.

Posibilitar el andlisis del proceso que va desde la concepcién de la docencia como
el ejercicio de un “apostolado’, a pensar al profesor como “trabajador y profesional
de la educacioén”

Favorecer el analisis del proceso de trabajo y el ambito institucional escolar.
Propender al abordaje de las tensiones y conflictos que se presentan en el campo
del trabajo y la profesién docente desde la perspectiva histérica, abonando a la
reflexién sobre las principales transformaciones ocurridas en las tltimas décadas y
los debates centrales y visiones con respecto a la docencia como trabajo y profesion.
Dar oportunidades para el andlisis de los diversos sentidos del trabajo docente.
Favorecer la identificacién de las dimensiones del rol docente como lider pedagé-
gico, animador de procesos de aprendizaje y participe activo en la construccion del
proyecto educativo institucional y de la comunidad educativa.

Posibilitar el analisis de las condiciones de trabajo y su relacién con el proceso
salud-enfermedad-atencion del trabajador docente.

Propiciar espacios para el andlisis de la evolucién histérica del marco juridico de la
educacion. Las comisiones paritarias: instrumento juridico constitucional para la
discusién de las condiciones y medio ambiente del trabajo educativo.

El trabajo como categoria analitica para pensar la actividad docente. Educa-
cién y trabajo en el contexto sociohistérico actual.

Introduccion a la problematica del trabajo/profesion docente. El proceso de
trabajo y su organizacién. Condiciones de trabajo de los docentes. Marco legal del
trabajador/profesional docente.

Salud y trabajo docente: Conceptos generales. Dimensiones que lo definen.
Conceptos de riesgo y peligro.

Derechos y deberes de los docentes. Legislacion actual. Normativa existente.
Las investigaciones sobre profesion y trabajo docente. El estado actual de la
cuestion. Debates tedricos y aspectos metodolégicos.

Construccion y desempeiio de la profesion docente. El docente, actor funda-
mental del cambio. Liderazgo y creatividad.
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Este campo, como se explicara anteriormente, se desarrollard a partir de un conjunto
de bloques curriculares. La elaboracién de estos bloques se ha realizado sobre la base
de una serie de criterios ya enumerados oportunamente. Para la denominacién de cada
bloque se ha llegado a un acuerdo que tiene su origen en los contenidos que lo integran.

En la elaboracion de los planes de estudios que especificardn los bloques en unidades
curriculares se tendrdn en cuenta obligatoriamente los siguientes criterios:

Las finalidades formativas en su totalidad deben estar representadas en las unida-
des curriculares que integren los bloques guardando una estrecha relacién con la
fundamentacién de las unidades curriculares.
Los contenidos de estas unidades curriculares deben responder a los ejes y descrip-
tores definidos en el bloque, guardando coherencia légica y epistemolégica.
Los ejes de contenidos pueden ser ampliados y especificados en las unidades cu-
rriculares asi como también los descriptores siempre que se incluyan todos los
elementos pautados en los bloques.
Las unidades curriculares no deben poseer menos de dos horas citedra presencia-
les semanales, ya sean de régimen cuatrimestral o anual.
Las unidades curriculares que se desarrollen en los planes de estudios deberan indicar:
denominacion,
formato,
régimen de cursada,
carga horaria semanal y total para el alumno expresada en horas reloj y catedra,
ubicacién en el plan de estudios,
fundamentacidn,
finalidades formativas,
Ejes de contenidos y descriptores.

Este bloque asume el tratamiento integral y sistematico de la lengua extranjera (LE)
en las competencias comunicacionales y en los distintos modos discursivos orales y
escritos, operando en un proceso progresivo, por acumulacién, anélisis, integracidn,
reflexién y reintegracién. Realiza un estudio sistematico de los elementos fonolégicos
de la LE en relacién con los contextos de produccidn.

Propiciar el desarrollo de las competencias necesarias para la comprension, el ana-
lisis, la interpretacion y la produccién de discursos orales y escritos en LE teniendo
en cuenta sus estructuras, caracteristicas, propésitos comunicativos especiﬁcos,
su dimensién fonético-fonoldgica, su dimensién semdntica y sus distintos géneros.
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Favorecer el reconocimiento y el andlisis de las variedades lingiiisticas de la lengua
LE y el uso adecuado a su contexto comunicacional.

Propender a la adquisicién de una pronunciacién y entonacién apropiadas con la
finalidad de desarrollar una conciencia fonoldgica del idioma extranjero.
Promover la valoracién de las habilidades lingiiisticas en funcién de la practica
profesional y del desempefio académico.

Comprension auditiva. Elementos que intervienen en la comunicacion oral: par-
ticipantes, elementos paralingiiisticos, contexto, propdsitos. Géneros discursivos
orales. Principios cooperativos y méximas conversacionales. Actos y macroactos
de habla.

Comprension lectora. Tipos de lectura. Estrategias lectoras. Contenido funda-
mental del texto. Reconocimiento, andlisis e interpretacion de géneros discursivos
escritos. Funciones del lenguaje.

Produccion escrita. Planificacién, escritura y reescritura de textos segin géneros,
tramas y funciones. Propiedades de los textos: coherencia y cohesién, adecuacion
y correccién.

Produccion oral. géneros, tramas y funciones. Inferencias, maximas conversacio-
nales y actos de habla.

Reflexion sobre las practicas del lenguaje en LE. Variedades lingiiisticas. Rela-
cién entre la forma y la funcién comunicativa de los textos.

Fonética. El rol de la fonologia y su importancia para el futuro profesor. Problemas
de pronunciacién El sistema fonoldgico. El sonido y su comportamiento. El meca-
nismo del habla. Los érganos de fonacién. La entonacién. Funciones. Sistemas de
notacién. La entonacién. Las funciones: actitudinal, gramatical y discursiva.

Este bloque provee las herramientas para el anélisis de los textos en todos sus niveles
y dimensiones. Propone avanzar desde los hechos lingiiisticos —tomando en consi-
deracion los variados aspectos y dimensiones involucrados en la complejidad de esos
hechos— hacia niveles de conceptualizacion y teorias acerca del lenguaje y las lenguas.

Propender al conocimiento de los conceptos bésicos de las diversas teorfas lingliisticas.
Generar espacios para la reflexién sobre los aportes de las diferentes teorias lin-
glisticas.

Favorecer la aplicacion de los conceptos desarrollados por la lingiiistica en el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera (LE).

Las unidades gramaticales. categoria y funcién. Corrientes gramaticales. Con-
ceptos gramaticales basicos: forma y significado, sintagma, situaciones anaféricas y
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no anaféricas, frase, oracién, periodo, funcién sintactica, norma y uso.

Sintaxis, morfologia, semantica y pragmatica. Sintagmas verbal y nominal:
transitividad, regencia y concordancia. Oracién simple: andlisis de la estructura
interna de la oracidn; sujeto, predicado, sus modificadores, elementos extraoracio-
nales. Oracién compuesta. Recursividad de las estructuras: coordinacion, subordi-
nacion, oraciones reducidas.

Principales corrientes y ramas lingiiisticas. La lingiiistica como estudio cientifi-
co del lenguaje. Naturaleza biolégica y social del lenguaje. El lenguaje y las lenguas.
Concepto de lingiiistica. Objeto y campo de estudio de la lingtiistica. Sus divisio-
nes: lingiiistica tedrica y aplicada a la ensefianza de lenguas extranjeras.

Analisis del discurso. Lengua. Cédigo. Habla. Norma. Discurso. Pragmatica. Sig-
nificado literal y final. Factores lingiiisticos y extralingtiisticos, reglas de interpreta-
cién semdantica. Semantica del léxico y semdantica de las formas gramaticales.

Este bloque se centra en la competencia intercultural, imprescindible para asumir el
sentido profundo de ensefnar una lengua extranjera (LE). Del mismo modo, profundi-
za los procesos de integracién y estrategias necesarios para una mayor competencia
cultural en LE.

Favorecer la integracién de la competencia comunicativa del docente de LE con la
competencia intercultural.

Brindar herramientas de andlisis y exploracion de las expresiones mds representa-
tivas de la literatura en LE en sus diversos géneros y estéticas.

Posibilitar la reflexién acerca de la importancia del rol de la literatura y la cultura
en la formacion profesional del docente y del rol de las mismas en lo que hace a la
formacién del docente como sujeto inmerso en un mundo global.

Favorecer la fluidez del habla y la escritura del futuro docente.

Literaturas: textos, teoria y analisis. Introduccion a la teoria literaria. Modelos
de analisis literario: enfoques tedérico-criticos tradicionales y contemporaneos y su
aplicacion a los textos. Los géneros literarios. Periodizacion de la literatura. El ca-
non literario. El teatro. La literatura y los lenguajes artisticos.

Literaturas infanto-juveniles. Definiciones y alcances. La seleccién de textos en
funcién de los lectores. La literatura infantil-juvenil en relacién a la didactica de la
lengua: iniciacién a la lectura, aprendizaje estético y modo de representacion del
mundo. La literatura oral en relacién con la conciencia fonoldgica en LE.
Manifestaciones artisticas. Producciones artisticas de diferentes épocas y movi-
mientos. Autores, estéticas y contextos. El rol del arte en el desarrollo cognitivo de
los sujetos.

Procesos historicos, espacios geograficos y sociedades. Historia, geografia y
cultura de los paises que tienen la LE como lengua nativa.
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Este bloque contribuye a comprender los procesos de aprendizaje de la lengua ex-
tranjera (LE): el sujeto que aprende y reflexiona y las condiciones de ensefianza que
facilitan u obstaculizan los procesos de aprendizaje. Ademads, afianza y desarrolla la
comprension de los marcos conceptuales que explican los diferentes procesos de ense-
nanza y aprendizaje de una LE, identifica las similitudes y diferencias existentes entre
la adquisicién de la lengua materna (LM) y la lengua extranjera (LE).

Favorecer la comprension de los procesos de aprendizaje de la LE en un analisis
contrastivo con los procesos de ensefianza de la LM.

Promover el reconocimiento de las similitudes y diferencias entre los distintos en-
foques metodoldgicos a través del tiempo y la profundizacién en los nuevos para-
digmas y principios educativos con los aportes de los recursos de las TIC.
Impulsar la comprensién de las finalidades y propdsitos de los distintos niveles del
sistema educativo y la dindmica de las instituciones en todos sus niveles y sus dife-
rentes realidades en los que habra de ejercer la docencia y los sentidos que cobran
en ellos la ensefanza de la LE.

Favorecer espacios para generar una sensibilidad particular con respecto a la nece-
sidad de desarrollar estrategias pedagdgicas atentas a la diversidad de los sujetos, a
sus trayectorias escolares y a la particular demanda cognitiva que plantea el apren-
dizaje en cada nivel.

Brindar marcos tedricos para la elaboracién de planificaciones, la construccién de
estrategias y criterios e instrumentos de evaluacién para la ensefianza y el aprendi-
zaje en los distintos contextos y niveles del sistema educativo.

Teorias de adquisicion del lenguaje. Alfabetizacién en LE y LM. El desarrollo del
lenguaje en los nifios de 0 a 2 afos, de 3 a 6 afios, de 7 a 12 anos y en los adolescen-
tes y adultos. El rol de los adultos (padres o tutores y docentes) en la adquisicién
de la LMy el aprendizaje de la LE. El medio ambiente y su influencia. El desarrollo
cognitivo y metacognitivo. Estrategias de aprendizaje.

Sujetos de aprendizajes de LE y las didacticas especificas para cada nivel y
modalidad. Caracteristicas de la infancia, adolescencia, juventud y adultez. Los
aportes de la Sociologia de la Cultura a la comprensién del sujeto de cada nivel.
Las diversas formas de aprender en adolescentes, jovenes y adultos. Las multiples
adolescencias y la “condicién juvenil”. Las transiciones. El proceso de aprendizaje
del idioma como LE. Teorias de adquisicién de la LM y aprendizaje de la LE. Las
miradas psicoeducativas en el aprendizaje de contenidos escolares especificos. La
alfabetizacion inicial y el proceso de adquisiciéon de la escritura en distintos con-
textos sociales.

La discapacidad como parte de la diversidad humana. Evolucién del enfoque de
la educacion de las personas con discapacidad. Nuevos paradigmas. De la educacion
especial a la educacién inclusiva. Caracterizacién de los alumnos con discapacidad
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fisica, sensorial, mental y psiquica. Modalidad de aprendizaje. Necesidades especifi-
cas de apoyo educativo derivadas de la discapacidad. Adaptacién curricular.

El profesor y la ensefianza de la LE y las didacticas especificas para cada nivel
y modalidad. La especificidad didactica del objeto “lengua adicional”: su historia,
delimitacién del campo, enfoques epistemolégicos, la investigacién diddctica en una
segunda lengua, problemas contemporaneos (multiculturalidad, interculturalidad,
plurilingiiismo; interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y multidisciplinariedad).
La articulacion entre niveles educativos. El trabajo departamental. Analisis compa-
rado de textos curriculares de otros paises. Los NAD, el disefio curricular en la es-
cuela secundaria y en el nivel superior de la CABA y de otras provincias. Los niveles
de concrecién curricular. Enfoques y modelos de ensefianza de la LE. Procesos de
recontextualizacion curricular y de transposicion didactica. El planeamiento de la
ensefianza. Niveles y componentes. Los procesos de construccién metodoldgica.
Andlisis y produccién de material didactico para la ensefianza de la LE.
Planificacion, estrategias de enseiianza y de aprendizaje, evaluacion de la en-
sefianza y del aprendizaje. El curriculum y sus diferentes aspectos en la ensefian-
zay aprendizaje de LE. El curriculum oficial y el curriculum oculto en la ensefianza
y aprendizaje de la LE. Las nuevas corrientes en la ensefanza y el aprendizaje de la
LE: el curriculum como texto social e histérico en continua construccién. Propdsi-
tos y objetivos. Tipos y modalidades de evaluacién.

Este campo, como se explicara anteriormente, se desarrollara a partir de un conjunto
de tramos curriculares. La elaboraciéon de estos tramos se ha realizado sobre la base
de una serie de criterios ya enumerados oportunamente.

En la elaboraciéon de los planes de estudios que especificaran los tramos en unidades
curriculares se tendrdn en cuenta obligatoriamente los siguientes criterios:

Las finalidades formativas en su totalidad deben estar representadas en las unida-
des curriculares que integren los tramos guardando una estrecha relacién con la
fundamentacion de las unidades curriculares.
Los contenidos de estas unidades curriculares deben responder a los ejes y descrip-
tores definidos en el tramo, guardando coherencia légica y epistemolégica.
Los ejes de contenidos pueden ser ampliados y especificados en las unidades cu-
rriculares asi como también los descriptores siempre que se incluyan todos los
elementos pautados en los tramos.
Las unidades curriculares no deben poseer menos de dos horas citedra presencia-
les semanales, ya sean de régimen cuatrimestral o anual.
Las unidades curriculares que se desarrollen en los planes de estudios deberén indicar:
denominacioén,
formato,
régimen de cursada,
carga horaria semanal y total para el alumno expresada en horas reloj y catedra,
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ubicacion en el plan de estudios,
fundamentacion,

finalidades formativas,

ejes de contenidos y descriptores.

La posibilidad de desnaturalizar la mirada sobre la escuela se apoya en la idea de ofre-
cer a los estudiantes oportunidades para describir, analizar e interpretar los compo-
nentes estructurales de las practicas escolares, convirtiéndolos en objetos de analisis
y no solo de intervencién.

La observacién favorece el analisis de las situaciones observadas. Esto implica tomar
distancia de las mismas y, justamente, con el andlisis comienza el trabajo de forma-
cién: observar a otros y analizarlos para aprender a ser observadores y actores a la
vez y, al mismo tiempo, ser observados. Por otra parte, la experiencia ha demostrado
que generar oportunidades para aprender a observar —incluyendo las instancias de
registro y analisis— contribuye al desarrollo de profesionales reflexivos. Y para que la
reflexion sea un hdbito del docente en formacion, se requiere dar oportunidades para
que sea una prdctica sistemadtica.

Favorecer el acercamiento a la complejidad que asumen las practicas docentes en
relacion con las condiciones estructurales mds amplias en las que se inscriben.
Posibilitar el analisis de dimensiones y aspectos de las instituciones educativas,
reconociendo las relaciones entre sus actores y de éstos con el contexto y con la
comunidad en la que se inscriben.

Crear espacios para el andlisis y comprension de las practicas docentes y su rela-
cién con el contexto.

Brindar posibilidades para el uso y la elaboracién de instrumentos de recoleccién
de informacién.

Propiciar el andlisis de relatos de estudiantes y docentes, como modo de aproxima-
cién al conocimiento de la dindmica y estilo de la institucién educativa.

Favorecer miradas que problematicen, comprendan e interroguen las practicas do-
centes.

Marco de referencia del campo de las practicas docentes. El campo de la prac-
tica y su articulacién con los otros campos del disefio. La reflexion sobre la practica
y la desnaturalizacién de la mirada sobre lo educativo como eje del trabajo en los
talleres.

El trayecto de formacion: reconstruccion de experiencias de escolarizacion. Fa-
ses y ambitos de la formacion docente. La construccion de la identidad docente. Mo-
delos y tradiciones de formacién de docentes. Matrices de aprendizaje. Las narrativas
que sustentan la construccién de las identidades docentes. Relatos y autobiografia.
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Perspectivas y enfoques metodologicos. Instrumentos para la recoleccion de
datos. Técnicas y procedimientos de andlisis e interpretacion de datos. Registros:
la observacidn, la entrevista, la encuesta, cuestionario, anélisis de documentos; su
comunicabilidad. Fuentes primarias y secundarias de informacién. Produccién de
informes.

El registro de la cotidianeidad de las instituciones educativas. Focos y marcos
de referencia del observador. Dimensiones que intervienen en la vida institucional.
Identificacién de la diversidad en el aula.

Las practicas docentes en contextos institucionales. Las précticas docentes:
alcances, caracteristicas, dimensiones. El contexto institucional y social, y el pro-
yecto formativo de la escuela. La organizacién de los tiempos y espacios comparti-
dos: los rituales, las normas, la convivencia. La diversidad en el aula. Ruptura de la
monocromia del aula.

El presente tramo pretende favorecer una comprension integrada del objeto de estu-
dio: la clase, propiciada a través del conocimiento de diversos marcos referenciales.
Se procuran abordar las diversas variables que intervienen en la produccién del he-
cho educativo. Se cree que la tensién entre lo individual y lo grupal demanda no solo
historizar la significacién de lo grupal sino también visibilizar cémo interviene en la
situacion de clase, en la que los significados se negocian y se intercambian.

El conocimiento constituye uno de los ejes que sostienen la situacién de clase. Las
concepciones que sobre el mismo posea el docente impactardn en el proceso de ense-
nanza e intervendran en el aprendizaje de los estudiantes.

Favorecer la comprensién y el andlisis del aula a partir de considerar los multiples
factores sociales, culturales y educativos que intervienen.

Brindar espacios de andlisis critico de los disefios curriculares vigentes y de los
programas efectivos de la propia disciplina.

Favorecer el desarrollo de criterios de significatividad para la seleccién del conteni-
do a ensenar (qué ensefnar y porqué enseiarlo) adecuado para cada nivel educativo.
Impulsar el andlisis y la evaluaciéon de programas, materiales y recursos para la
implementacién en el aula.

Brindar herramientas tedrico-practicas para la selecciéon de contenidos y para la
construccién metodoldgica.

Generar espacios para la participacién y construccién colaborativa de reflexiones
sobre la practica en el aula y la elaboracién compartida de disefios didacticos alter-
nativos.

Impulsar el desarrollo de habilidades de observacién metédica a través de la asis-
tencia a clases dictadas por profesionales en ejercicio de la docencia en los distintos
niveles educativos.
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El aula. El aula como una construccién histérica y social. Determinantes estructu-
rales. Relacion con el conocimiento y significados del contenido escolar. Microcla-
ses. La reflexion sobre las practicas de ensefianza observadas. Focos y marcos de
referencia del observador. El docente y el grupo de aprendizaje. Heterogeneidad e
inclusién del alumnado. El discurso del aula y sus interacciones comunicativas. EI
didlogo y las preguntas del profesor en la clase. El tiempo y el espacio institucio-
nal y del aula. La dimensién cooperativa del trabajo docente. Relaciones sociales e
intersubjetivas en el aula. Las practicas de la ensenanza como practicas sociales.
Pareja pedagdgica.

El andlisis de las decisiones que toma el docente sobre las situaciones de en-
sefianza. Estilos de ensefianza. Los procesos de reflexion critica en la ensefianza.
Criterios para el andlisis de programaciones de la ensefianza. Fuentes para la toma
de decisiones del docente: los disefos curriculares, los materiales para el desarrollo
curricular, los libros de textos escolares, otras fuentes.

Diseiio y programacion de propuestas de ensefianza. Disefio de propuestas pe-
dagdgico-didacticas para la ensefianza de una Lengua Extranjera. Determinacion
de propdsitos y objetivos, estrategias metodoldgicas y de evaluacién adaptadas a
realidades grupales e individuales concretas. Implementacién de los disefios y pos-
terior reflexién colaborativa.

Anadlisis de propuestas y de practicas realizadas. Escritura de reconstruccion
de las experiencias pedagdgicas. Andlisis de las propuestas de otros compareros y
de las propias producciones. Autoevaluacion del propio desemperio.

La residencia constituye el periodo de profundizacién e integracion del recorrido for-
mativo realizado hasta el momento y coloca al futuro docente, de manera intensiva
y sistematica, en los contextos reales de desarrollo de su profesién y mds préximo al
ritmo que adopta el trabajo de dar clases durante un periodo de tiempo continuo. En
esta instancia, se enfrentan al conjunto de decisiones programadas para la ensefianza
y también a aquellas que emergen de lo inesperado y que la situacién de practica pre-
senta en la cotidianeidad de lo escolar.

Hay intencionalidad de configurar un espacio que favorece la incorporacién de los
estudiantes en los contextos profesionales reales, de tal modo que puedan experimen-
tar la complejidad del trabajo docente. A su vez, en esta instancia los estudiantes re-
cuperan y ponen en practica los saberes y conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion.

La instancia de la residencia se articula con espacios de reflexién que permitan la
reconstruccion critica de la experiencia, individual y colectiva, y la generacién de es-
pacios para la contencion, orientacién y construccion colectiva de significados entre
estudiantes y docentes.

Por otra parte, a lo largo de la ensefianza en este tramo, si bien hay un foco puesto en
la intervencién sistemdtica y continua, resulta relevante poder combinar el trabajo
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conceptual y el trabajo de intervencién mediado por la reflexién y el andlisis perma-
nente acerca de aquello que se pretende hacer y lo que efectivamente se hace en los
contextos singulares. Esta es una forma de fortalecer los marcos interpretativos de los
futuros docentes acerca de su tarea y de los contextos complejos en los que se realiza.

Contribuir a identificar la instancia de la residencia como una anticipacién de la
labor conceptual y metodoldgica del trabajo docente.

Propiciar la reflexién sobre la identidad docente, a partir del impacto en la cons-
truccion de la experiencia de este tramo de formacion.

Generar instancias para reconceptualizar los procesos de socializacién laboral en
los contextos institucionales, a la luz de la experiencia de la residencia.

Propiciar la integracion de los saberes aprendidos en los demas espacios curricu-
lares.

Brindar herramientas tedrico-précticas para la planificacidn, el disefio, la puesta en
practica y la evaluacion de las propias propuestas curriculares para la ensefianza
de la disciplina.

Favorecer la apropiacién de elementos teérico-practicos para la selecciéon y elabo-
racién de actividades y recursos especificos para el desarrollo de las clases.
Brindar espacios de reflexion sobre las herramientas tedrico-précticas para la in-
vestigacién y la construccién de distintos tipos discursivos.

Las propuestas de ensefianza. Disefno de propuestas de ensenanza en secuencias
temporales de mayor extensiéon e implementacién. La elaboracién de secuencias
didacticas. La seleccién y o produccion de materiales y recursos didacticos. La eva-
luacién en la ensenanza. Diferentes actores.

La construccion de la experiencia de “ser docente”: la profesion docente. El
transito de la formacién desde la perspectiva del residente. Lo subjetivo y lo objeti-
vable. La autobiografia escolar y la construccién de la identidad docente: didlogos
con la socializacién laboral. El trabajo docente en la actualidad: dilemas, conflictos
y tensiones. Diario de formacion.

La investigacion accion en la ensefianza. Encuadre epistemoldgico. La investi-
gacion accion: modalidades, fases, técnicas. Paradigma de la reflexién. El profesor
como profesional reflexivo. Incidentes criticos. La reconstruccién critica de la ex-
periencia docente. Ateneo. La narratividad en la ensenanza.
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ALTERMAN, Nora. La construccién del curriculum escolar. Claves de lectura de textos
y prdcticas. FFYH - Universidad de Cérdoba, 2008.

ALVAREZ, A. (comp.). Psicologia y curriculum. Barcelona, Laia, 1989.

ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Diddctica, curriculo y evaluacion. Ensayos sobre
cuestiones diddcticas. Barcelona, Alamex, 1988.

. Entender la diddctica, entender el curriculo. Madrid, Mifo y Davila, 2001.

ANGULO, José y Blanco, N. (coords.). Teoria y desarrollo del curriculum. Mélaga,
Aljibe, 1994.

ANTUNEZ, S. y Del Carmen, M. et al. Del proyecto educativo a la Programacion de
aula: el qué, el cudndo y el como de los instrumentos de la planificacién diddctica.
Barcelona, Grad, 1992.

BARBERA ALBALAT, V. El proyecto curricular. Educacion Secundaria Obligatoria.
Normas prdcticas. Madrid, Escuela Espaiiola, 1995.

. La planificacién de los objetivos en el diserio curricular del centro:
Preescolar, Educacién General Bdsica y Ensefianzas Medias. Madrid, Escuela
Espaiiola, 1989.

BARNETT, R. Los limites de la competencia, caps. 2, 5,9y 11. Barcelona, Gedisa, 2001.

BATIUK, Verona. Las politicas de desarrollo curricular del Ministerio de Educacion de
la Nacidn, 1995-2001. Tesis de Maestria, Escuela de Educacién, Universidad de San
Andrés, s/f.

BELTRAN DE TENA, R. Cémo diseiiar la evaluacion en el proyecto de centro: diserio
curricular base. Madrid, Escuela Espafiola, 1991.

BERNSTEIN, Basil. “Acerca del curriculum”, en Clases, cédigo y control, tomo 11, cap.
IV. Madrid, Akal, 1989.

. “La construccién social del discurso pedagégico”, en La estructura del
discurso pedagdgico. Madrid, Morata, 1993.

. Poder, educacion y conciencia. Sociologia de la transmision cultural,
caps. 2, 3y 5. Barcelona, El Roure, 1990.

BIDDLE, B. ]; Good, T. L. y Goodson, L. F. La ensefianza y los profesores I. Barcelona,
Paidds, 2000.

Castro, Edgardo. El vocabulario de Michel Foucault. Buenos Aires, Prometeo/Uni-
versidad Nacional de Quilmes, 2004, pp. 98 y 99.

CHARLOT, Bernard. La relacién con el saber. Elementos para una teoria. Buenos Aires,
Libros del Zorzal, 2006.

CoLL, C. Psicologia y curriculum. Laia, Barcelona, 1987.
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, Gimeno Sacristdn, J. et al. El marco curricular en una escuela renovada.
Madrid, Popular, 1988.

Da Sirva, Tomaz Tadeu. “La economia politica del curriculo oculto”, en Escuela, co-
nocimiento y curriculo. Buenos Aires, Mifo y Davila, 1995.

. “Cultura y curriculum como précticas de significacion”, en Revista de Es-
tudios del Curriculum, vol. 1, N° 1. Barcelona, Pomares Corredor, 2004, pp. 59-76.

DE ALBA, A.; Gonzdlez Gaudiano, E.; Lankshear, C.; Peters, M. Curriculum in the
Postmodern Condition. Nueva York-Berna, Peter Lang, 2000.

DE LA TORRE, S. et al. Cémo innovar en los centros educativos. Estudio de casos. Ma-
drid, Escuela Espanola, 1998.

DeL CARMEN, Luis Miguel y Zabala, A. Guia para la elaboracion, seguimiento y va-
loracién de proyectos curriculares de centro. Madrid, Ministerio de Educacién y
Ciencias (CIDE), Centro de Publicaciones MEC, 1991.

. El andlisis y secuenciacion de los contenidos educativos. Barcelona, ICE-
Universidad de Barcelona/Horsori, 1996.

DEwEY, John. Democracia y Educacion, caps. VIII, IX y XIV. Buenos Aires, Losada,
1967.

Diaz BARRIGA, Angel. El curriculo escolar. Surgimiento y perspectivas. Buenos Aires,
REI-Aique-IEAS, 1992.

Diaz ViLLA, M. Flexibilidad y Educacion Superior en Colombia, cap. 3. Instituto Co-
lombiano para el Desarrollo y el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), 2002.
Disponible en hydra.icfes.gov.co/esp/fomento/gcfom/pub/p_publica.htm.

DoLL, R. El mejoramiento del curriculo. Toma de decisiones y proceso. Buenos Aires,
El Ateneo, 1968.

”
’

Dukk, C. “Infancia, fastfood y consumo (o cémo ser nifno en el mundo McDonald’s)
en Carli, S. (comp.) La cuestion de la infancia. Entre la escuela, la calle y el shop-
ping. Buenos Aires, Paidés, 2006.

DusskL, Inés. Curriculum, humanismo y democracia en la ensefianza media argenti-
na, 1865-1920. Buenos Aires, CBC-UBA/FLACSO, 1997.

. Los cambios curriculares en los dmbitos nacional y provinciales en la
Argentina (1990-2000): Elementos para su andlisis. Informe preliminar para el pro-
yecto Alcance y Resultados de las Reformas Educativas en la Argentina, Chile y
Uruguay. Buenos Aires, Ministerios de Educacién de la Argentina, Chile y Uru-
guay/Universidad de Stanford, 2001.

; Tiramonti, G. y Birgin, A. “Hacia una nueva cartografia de la reforma
curricular. Reflexiones a partir de la descentralizacién educativa argentina”, en Re-
vista de Estudios del Curriculum, vol. 1, N° 2. Barcelona, Pomares Corredor, 1996.

ELIcHIRY, Nora. Aprendizajes, sujetos y escenarios. Investigaciones y prdcticas en psi-
cologia educacional. Buenos Aires, Noveduc, 2007.
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Err1oT, John. “El papel del profesorado en el desarrollo curricular: una cuestion irre-
suelta en los intentos ingleses de reforma curricular”, en Volver a pensar la educa-
cidn, vol. II. Madrid, Paideia, 1995.

ELMORE, Richard y Sykes, Gary. “Curriculumpolicy”, en Jackson, Philip (ed.). Hand-
book of Research on Curriculum. Nueva York, Macmillan, 1992 (version en espaiiol
de Estela Cols y Silvina Feeney, mimeo).

ESCUDERO, J. M. (coord.). Disefio y desarrollo del curriculo en la educacion secunda-
ria. Barcelona, ICE Universidad de Barcelona, 1997.

y Gonzélez, M. T. Innovacion educativa: Teorias y procesos de desarrollo.
Humanitas, Barcelona, 1987.

ESTEBARANZ, A. Diddctica e innovacion curricular. Sevilla, Publicaciones Universi-
dad de Sevilla, 1994.

FELDMAN, Daniel y Palamidessi, Mariano. “Viejos y nuevos planes”, en revista Pro-
puesta Educativa, ano 5, N° 11. Buenos Aires, FLACSO, 1994.

FERNANDEZ SIERRA, J. (coord.). El trabajo docente y psicopedagégico en Educacion
Secundaria. Mélaga, Aljibe, 1995.

FoucauLt, Michel. “El juego de Michel Foucault”, en Saber y verdad. Madrid, La Pi-
queta, 1991, p. 128.

FRIGERIO, Graciela (comp.); Braslavsky, Cecilia y Entel, Alicia. Curriculum presente.
Ciencia ausente, caps. 1y 3. Buenos Aires, Mifio y Davila, 1991.

FURLAN, Alfredo. Curriculum e institucién. Cuadernos del Instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacidn, vol. 16. México, IMCED, 1996.

GARciA FERNANDEZ, M. D. Diserio, desarrollo e innovacion del curriculum. Cérdoba,
Universidad de Cérdoba, Servicio de Publicaciones, 1998.

GARciA GONZALEZ, F. Diserio y desarrollo de unidades diddcticas. Madrid, Escuela
Espanola, 1996.

GARciA VIDAL, ].; Carave, G. y Florencio, M. A. El proyecto educativo de centro: una
perspectiva curricular. Madrid, EOS, 1992.

GERVILLA, A. (coord.). El curriculum: fundamentacion y modelos. El modelo ecoldgico.
Malaga, Innovare, 1988.

GIMENO SACRISTAN, J. El curriculum: una reflexion sobre la prdctica. Madrid, Mora-
ta, 1988.

. Teoria de la enserianza y desarrollo del curriculum. Madrid, Anaya, 1981.

y Pérez Gémez, A. (eds.). La enseiianza: su teoria y su prdctica. Madrid,
Akal, 1983.

y Pérez Gémez. Comprender y transformar la ensefianza. Morata, Ma-
drid, 1992.
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. El curriculum, una reflexion sobre la prdctica. Madrid, Morata, 1991.

Goodson, Ivor. “Procesos sociohistéricos de cambio curricular”, en Benavot, A. y Bras-
lavsky, C. (eds.), El conocimiento escolar en una perspectiva histérica y comparati-
va. Buenos Aires-México-Santiago-Montevideo, Granica, 2008.

. El cambio en el curriculum. Barcelona, Octaedro, 2000.

. Historia del curriculum. La construccion social de las disciplinas escola-
res, cap. 2, 4y 5. Barcelona, Pomares Corredor, 1995.

GRUNDY, Shirly. Producto o praxis del curriculo. Madrid, Morata, 1991.

GVIRTZ, Silvina y Palamidessi, Mariano. El ABC de la tarea docente: curriculum y
ensefianza. Buenos Aires, Aique, 2006.

Housk, Ernest. “Tres perspectivas de la innovacién educativa: tecnoldgica, politica y
cultural”, en Revista de Educacion N° 286, 1988.

Kemwmis, Stephen. El curriculo: mds alld de la teoria de la reproduccién. Madrid, Mo-
rata, 1988.

Kirk, Gordon. El curriculum bdsico, cap. 3. Madrid, Paidés-MEC, 1989.

KoGaN, Maurice. “Formas de gobierno y evaluacién de los sistemas educativos”, en
Pereyra, M.; Garcia, J.; Gomez, A.; Beas, M. (comps.). Globalizacion y descentrali-
zacion de los sistemas educativos. Barcelona, Pomares Corredor, 1996.

LAUGLO, Jon. “Formas de descentralizacién y sus implicaciones para la educacion”, en
Pereyra, M.; Garcia, J.; Gomez, A.; Beas, M. (comps.). Globalizacion y descentrali-
zacion de los sistemas educativos. Barcelona, Pomares Corredor, 1996.

LAwN, Martin y Lean, Barton. “Estudios del curriculum: ;reconceptualizacién o re-
construcciéon?”, en Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A., La ensefianza: su teoria
y su prdctica. Madrid, Akal/Universitaria, 1985, pp. 241-250.

LEONARD, Leo y Utz, Robert. La enserianza como el desarrollo de competencias, caps.
4y 5. Madrid, Anaya, 1974.

LINDBLAND, Sverker. “Posturas ideolégicas de los profesores sobre el trabajo de inno-
vacion centrado en la escuela”, en Revista de Educacién N° 286, 1988.

LUNDGREN, U. Teoria del curriculum y escolarizacion. Madrid, Morata, 1992.

MARCELO GARCiA, C. y Lépez Yafez, ]. Asesoramiento curricular y organizativo en
educacion. Ariel Educacion. Barcelona, Ariel, 1997.

MARTIN, E. y Mauri, T. (coords.). La atencién a la diversidad en la educacion secun-
daria. Cuadernos de Formacion del Profesorado: educacion secundaria. Barcelona,
ICE Universitat de Barcelona, 1996.

Maury, T. El curriculum y el centro educativo. Barcelona, I.C.E./Horsori, 1990 (2° ed.).

MCcKERNAN, J. Investigacion-accion y curriculum: métodos y recursos para profesiona-
les reflexivos. Madrid, Morata, 1999.
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MEDINA, A; Sevillano M. L. (coords.). Diddctica-Adaptacion. El curriculum: funda-
mentacion, diserio, desarrollo y evaluacion, vols. I y II. Madrid, Servicio de Publica-
ciones de la Universidad Nacional a Distancia, 1990.

MENA MERCHAN, B. Diddctica y curriculum escolar. Salamanca, Anthema, 1998.

MEYER, John. “Los modelos mundiales, los curriculos nacionales y la centralidad de lo
individual”, en Benavot, A. y Braslavsky, C. (eds.), El conocimiento escolar en una
perspectiva historica y comparativa. Buenos Aires-México-Santiago-Montevideo,
Granica, 2008.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Y DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTU-
RA DEL GOBIERNO DE NAVARRA. 1. Educacién Infantil, 2. Educacién Primaria, 3.
Educacién Secundaria Obligatoria. Madrid-Pamplona, Servicio de Publicaciones,
1992 y 1993, (cajas rojas).

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo (LOGSE). Actualizado a abril de 1996 por José Pablo Gonzilez
Duran. Madrid, Centro de Estudios Financieros, 1996.

MORENO, Juan Manuel. “La dindmica del disefio y el desarrollo del curriculo: esce-
narios para la evolucién del curriculo”, en Benavot, A. y Braslavsky, C. (eds.). El
conocimiento escolar en una perspectiva histérica y comparativa. Buenos Aires-
México-Santiago-Montevideo, Granica, 2008.

MuzaAs, D. et al. Diserio de diversificaciéon curricular en Secundaria. Madrid, Narcea,
1995.

Novax, J. D. Teoria y prdctica de la educacién. Madrid, Alianza, 1982.

PALAMIDESSI, Mariano y Feldman, Daniel. “The Development of Curriculum Thin-
king in Argentina” (traduccién); en Pinar, W. (ed.). International Handbook of Cu-
rriculum Research. Nueva Jersey, Lawrence Erlbaum, 2003.

; Dodero, Carmen; Larripa, Silvina y Oelsner, Verdnica. “De los ramos de
estudio a las dreas: una primera lectura de las clasificaciones del curriculum para la
escuela primaria comun”. Ponencia en el II Congreso Internacional de Educacién,
Buenos Aires, 2000.

PEREZ GOMEZ, A. Curriculum y ensefianza: andlisis de componentes. Malaga, Univer-
sidad de Malaga, 1998.

PiNAR, William. “La reconceptualizacion en los estudios del curriculum”, en Gimeno
Sacristan, J. y Pérez Gomez, A. La ensefianza: su teoria y su prdctica. Madrid, Akal/
Universitaria, 1985, pp. 231-240.

ResNick, L. B. y Klopfer, L. Curriculum y cognicion. Buenos Aires, Aique, 1996.

REY, R. y Santamaria, ]. M. El proyecto educativo de centro, de la teoria a la accion
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RoMERO, Claudia (comp.). Claves para mejorar la escuela secundaria. La gestion, la
enserianza y los nuevos actores. Buenos Aires, Noveduc, 2009.

Ruiz Ruiz, José M. Teoria del curriculum: diserio y desarrollo curricular. Madrid, Uni-
versitas, 1996.

SAMAJA, Juan. Epistemologia de la Salud. Buenos Aires, Lugar, 2004.
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STENHOUSE, Lawrence. Investigacion y desarrollo del curriculum, caps. IX, X, XI, XII
y XIV. Madrid, Morata, 1991.

Swain, T. N. “Os limites discursivos da historia: imposicdo de sentidos”, en Estudos
Feministas, vol. 9. Floriandpolis, Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas e Centro
de Comunicagdo e Expressao da Universidade Federal de Santa Catarina, 2006.

TABA, Hilda. Elaboracion del curriculo, caps. 14y 22. Buenos Aires, Troquel, 1974.

Ter1GI, Flavia. “Conceptos para el andlisis de politicas curriculares”, en Curriculum,
cap. 4. Buenos Aires, Santillana, 1999.

TORRES SANTOME, Jurjo. “La planificacién de un curriculo integrado”, en Globaliza-
cion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid, Morata, 1994.

TyYLER, Ralph. Principios bdsicos del curriculum. Buenos Aires, Troquel, 1973.

VAN DER AKKER, J. “Curriculum Perspectives: an Introduction”, en Van den Akker,
Kuiper y Hameyer (eds.). Curriculum landscape and trends. Dordrecht, Kluwer
Academic Publishers, 2003.

VIDAL, J. G. et al. El proyecto educativo de centro: una perspectiva curricular. Madrid,
EQOS, 1992.

VILLA, A. (dir.). Percepcion de la reforma educativa. Bilbao, Universidad de Deusto, 1998.

WEILER, Hans. “Enfoques comparados en descentralizacién educativa’, en Pereyra,
M.; Garcia, J.; Gomez, A. y Beas, M. (comps.). Globalizacion y descentralizacién de
los sistemas educativos. Barcelona, Pomares Corredor, 1996.

Young, Michael. The Curriculum of the future. From the “new sociology of education”
to a Critical Theory of Learning. Reino Unido, Taylor and Francis, 1998.

ZABALZA, Miguel Angel. “Curriculo formativo en la universidad”, en Competencias
docentes del profesorado universitario. Madrid, Narcea, 2006.

. “Curriculum universitario innovador”, en III Jornada de Formacion de
Coordinadores, Universidad Politécnica de Valencia, 2003.

. Diserio y desarrollo curricular. Madrid, Narcea, 1997.
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ZURBANO, J. L. Proyecto curricular de educacion secundaria obligatoria: contenido y
dindmica de elaboracion, material de consulta, ejemplificaciones. Madrid, Entime-
ma, 1996.

Alternativas especiales para los alumnos que trabajan y no pueden cumplimentar lo
establecido en los Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente. GCBA,
Secretarfa de Educacién, Direccién General de Planeamiento, Direccién de Cu-
rricula, 2002.

Disernio Curricular para la Escuela Primaria. Primer ciclo. GCBA, Ministerio de Edu-
cacioén, Direccién General de Planeamiento Educativo, Direccién de Curricula y
Ensefianza, 1* reimp., 2012.

Diserio Curricular para la Escuela Primaria. Segundo ciclo. GCBA, Ministerio de
Educacién, Direccion General de Planeamiento Educativo, Direccién de Curricula
y Enseflanza, tomo 1, 1* reimp., 2012.

Diserio Curricular para la Escuela Primaria. Segundo ciclo. GCBA, Ministerio de
Educacion, Direccidon General de Planeamiento Educativo, Direccion de Curricula
y Enserianza, tomo 2, 1* reimp., 2012.

Educacion Sexual en la escuela. Perspectivas y reflexiones. GCBA, Ministerio de Educa-
cidén, Subsecretaria de Educacion, Direccion General de Planeamiento, 12 ed., 2006.

Educacion Sexual en la Formacién Docente de la Escuela Primaria. GCBA, Minis-
terio de Educacién, Direcciéon General de Planeamiento Educativo, Direccion de
Curricula y Ensefianza, 1° ed., 2009.

Educacion Sexual Integral. Profesorado de Educacion Inicial. Profesorado de Educa-
cién Primaria. Campo de la Formacién General. Formacién Docente. Aportes para
el Desarrollo Curricular. GCBA, Ministerio de Educacién, Direcciéon General de
Planeamiento Educativo, Direccién de Curricula y Ensefianza, 1°® ed., 2011.

La diversidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje. GCBA, Ministerio de Edu-
cacién, Direccién General de Planeamiento Educativo, Direccién de Curricula y
Ensenanza, 1 ed., 2008.

Lineamientos curriculares para la Educacién Sexual Integral en el Nivel Primario.
GCBA, Ministerio de Educacidn, Direccion General de Planeamiento Educativo,
Direccién de Curricula y Ensenanza, 1° reimp., 2011.

Metas de aprendizaje. Niveles Inicial, Primario y Secundario de las escuelas de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires. GCBA, Ministerio de Educacién Direccién Ge-
neral de planeamiento Educativo, Gerencia Operativa de Curriculum, 1% ed., 2012.

Profesorado de Educacion Primaria. Anexo de la RM N° 6635/MEGC/2009. GCBA,
Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacién Pe-
dagdgica, Direccion General de Planeamiento Educativo, Direccién de Curricula
y Ensefianza.
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Trabajo de campo. Avances para su definicion y puesta en marcha. GCBA, Secretaria
de Educacién, Direccion General de Planeamiento, Direccién de Curricula, 2002.

Un curriculum en comun y diversificado. Para todos los que ensefian y aprenden en
la escuela. GCBA, Ministerio de Educacidn, Direccion General de Planeamiento
Educativo, Direcciéon de Curricula y Ensefianza, 1* ed., 2010.
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