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ROL DOCENTE
UN RECORRIDO ENTRE EL DESEO Y LAS POSIBILIDADES

El XIl Congreso Pedagogico Internacional de Educacion y Diversidad se centra en el Derecho a la
Educacion como valor fundamental y desde alli, se propone edificar un espacio de dialogo
horizontal entre docentes de todas las areas y niveles, abordando para ello dimensiones
sustanciales del quehacer cotidiano de las y los profesionales de la educacion. Cada docente
podra participar del congreso con la elaboracion de un Gnico articulo inédito que reflexiones sobre
su practica docente, en el marco tematico propuesto en los siguientes ejes. Debera inscribirse en
un solo eje, vinculado a su interés personal. Cada uno de ellos plantea un tema amplio a partir

de lo cual cada participante podra desarrollar su aporte.

Ejes para la elaboracion del trabajo
EJE 1. Nuevas infancias, nuevos alumnos.

En la actualidad existe un sentido comun que suele resaltar el desencuentro entre
los cambios que nifos, ninas y jovenes sujetos del aprendizaje, han transitado a lo
largo de las Ultimas décadas y las capacidades del sistema educativo tiene para
contenerlas y dirigirlas. Las nuevas demandas, caracteristicas y problematicas se
suman a las escazas herramientas que disponemos como docentes para
afrontarlas al interior de una institucion que, a pesar de sus esfuerzos, demora en
disenar dispositivos adecuados para atenderlas de manera integral. Ante esta
afirmacion difundida socialmente, las experiencias que desarrollan educadoras y
educadores en las escuelas presentan variadas caracteristicas para adecuarse a
la diversidad de situaciones, algunas excepcionales y otras que se reeditan y

senalan nuevas tendencias.

Este eje de trabajo apunta a elaborar un texto que problematice criticamente los
cambios y las continuidades en los sujetos del aprendizaje, l0s viejos y nuevos
problemas. Se espera el relato de estrategias aulicas y experiencias desarrolladas
con grupos de trabajo que hayan desafiado nuestros enfoques pedagdgico-
didacticos e instado a buscar nuevas alternativas para abordar el aprendizaje en

un grupo determinado colocando el foco en los cambios “culturales”. Situaciones

LT
i
Irguts Buparice
LA Bk




ﬂl nnnﬂgum ROL
PIDAGOGIO DOCENTE
DE EDUCAGION

¥ DIVERSIDAD

de violencia, discriminacion y de vulneracion de derechos vinculados a la idea de
un “otro” construida histéricamente convive, en la sociedad actual, con la
promocion de nuevos derechos, la inclusion de la diversidad como potencialidad y
riqueza, tejiendo realidades complejas que exigen revisar nuestras propias ideas y

posicionamientos.

EJE 2. La escuela en tiempos de crisis.

La realidad de las familias que participan de la dinamica escolar es variada y su
caracteristica corresponde, en gran medida, al espacio geografico donde se
encuentran. La comunidad educativa de cada institucion puede ser caracterizada
por una historia econémica y social que le aporta sus condiciones y problematicas
fundamentales. Cada comunidad es sensible de muchas maneras a los contextos
locales y globales que transita la ciudad, el pais y el mundo. Estas

situaciones, en cada coyuntura, exige a las y los docentes, comprometerse en
disenar estrategias capaces de resolver situaciones complejas. Los cambios en el
mercado de trabajo, fundamentalmente la desocupacion o subocupacion,
repercuten de diversas maneras en la dinamica escolar. Entre estas problematicas,
las migraciones de familias completas que buscan

alternativas para sobrevivir en condiciones de incertidumbre y precariedad
conviven con realidades donde, por ejemplo, el trabajo infantil y las condiciones
de vida signadas por la segregacion espacial aparece en la escena escolar

marcando una impronta de dificil resolucion.

Este eje de trabajo espera la recepcion de articulos que problematicen de
manera critica el impacto que, sobre el sistema educativo, y en particular el
trabajo aulico, tiene la realidad econdmica y social de las familias que asisten a
la escuela, revalorizando las estrategias pedagogico-didacticas elaboradas

para afrontarlas.

EJE 3. Trabajo docente: inseguridades y dolencias.
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Ante el conjunto de expectativas que la sociedad deposita en sus Escuelas, y sobre
todo en las y los docentes que diariamente llevan adelante su labor, los problemas
vinculados a su trabajo aparecen en la agenda publica en segundo plano. Los
discursos mediaticos suelen ocultar las condiciones en que las y los trabajadores
de la educacion desarrollan sus tareas cotidianas, mas alla de las demandas sobre
el cumplimiento de los dias de clase y de los contenidos previstos para el ciclo
lectivo. Situaciones de violencia ejercidas contra maestros y maestras de todos los
niveles educativos, acusaciones falsas, la acumulacion de cargos para llegar a un
salario suficiente y la exigencia de capacitacion permanente fuera del horario de
trabajo, suele desencadenar una serie de enfermedades profesionales que
carecen de problematizacion suficiente. Este conjunto de fendmenos se presenta
en la opinidbn publica con sus contenidos individuales, cuando en verdad
corresponden a una dimension central que atenta contra la calidad educativa en
su sentido mas llano y corresponden a la forma que adopt6 el trabajo docente

historicamente.

Este eje espera la recepcion de trabajos que problematicen criticamente el
conjunto de situaciones a las que las y los docentes se exponen ante una
sociedad que exige resultados sin problematizar las condiciones en que se
desarrolla la tarea. Ante la diversidad de experiencias transitadas, se valora la

presentacion de propuestas que tiendan a la prevencion y bienestar docente.
Caracteristicas del trabajo:

Debera ser una produccién individual y tener como minimo 5 paginas y maximo
20, incluyendo bibliografia. Letra Arial 11, interlineado 1,5. Hoja A4. Numeracion
de paginas. Debera contar con una introduccion, un desarrollo y un cierre a modo

de conclusiones.
En la parte superior de la primera pagina debera tener:

Nombre del evento.
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Titulo del trabajo.

Apellido y nombre de el/la autor/a

Institucion educativa en que trabaja.
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