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CARRERA DOCENTE

ESTATUTO DOCENTE

INGRESO A CURSOS DE ASCENSO

ART. 17 B) ARTICULO 28 (Modificado por el art.19 de la Ley 4109)

El ingreso a los cursos previstos en el articulo 26 se efectia de acuerdo al orden de mérito vigente, formulado por
la COREAP, para el afo en curso. El nimero de participantes debera duplicar el de cargos vacantes, a menos que
no hubiere suficiente cantidad de aspirantes, en cuyo caso se realizard con los que se hubieran inscripto. Los ju-
rados tomaran y evaluaran la prueba de oposicion. En caso de disconformidad, el participante tendra acceso a las
pruebas. Los puntajes obtenidos en cualquiera de las instancias podran ser revisados a solicitud del concursante.
Los resultados finales serdn definitivos e irrecurribles. Los jurados tomardn y evaluaran la prueba de oposicién. En
caso de disconformidad, el participante tendra acceso a las pruebas. Los puntajes obtenidos en cualquiera de las

instancias podran ser revisados a solicitud del concursante. Los resultados finales seran definitivos e irrecurribles.
Reglamentacion del articulo 28 (Conforme Decreto 516/13):

1. El nimero de docentes convocados para participar en los cursos de ascenso de jerarquia se realizara de la siguien-
te manera. De uno (1) a tres (3) cargos, se convocara a cinco (5) postulantes por cargo, de cuatro (4) a diez (10) cargos
se convocaran a tres (3) postulantes por cargo, mayor de once (11) cargos se convocara a dos (2) postulantes por
cargo.

2. Para todas las Areas de Educacién, se confeccionara un listado Unico para todo el ambito de la Ciudad de Buenos
Aires.

3. Para formular el orden de mérito vigente para cada afio la COREAP evaluara los antecedentes con validez de pun-
taje al 31 de marzo del afio del llamado a concurso, a cuyo fin se considerara la documentacién obrante en ellay la
que los aspirantes incorporen hasta el 30 de abril de ese mismo afo, de acuerdo a lo establecido en los Apartados | y
Il de la Reglamentacién del Articulo 17 de la Ordenanza N° 40.593, en cuanto a los requisitos exigibles para la validez
formal de dicha incorporacién. La Direccién General de Personal Docente y No Docente establecerd la situacién de
revista, la antigliedad calificada, la antigliedad total y la antigliedad en el &rea, al 31 de marzo del afio del llamado a
concurso.

4. Para participar en los concursos de ascenso, acumulacién de cargos, acrecentamiento de horas y para presen-

tar solicitud de traslado, deberd acreditarse situacion activa al 31 de marzo del Ilamado a concurso, la que debera
mantenerse hasta la fecha establecida para la toma de posesién del cargo concursado o del obtenido por el traslado.
El cambio de esta situacidon durante ese lapso, cualquiera fuese su causa o duracién, provocara la pérdida de todo
derecho del aspirante como tal. A. DE LA CLASIFICACION PORTITULOS Y ANTECEDENTES: La COREAP formularé el
orden de mérito de los docentes, de acuerdo con las siguientes disposiciones: a) Por “Titulos", “Otros titulos”y “Cur-
sos”, las fijadas para el ingreso a la docencia en la Reglamentacion del Articulo 17 Apartado Il, Rubro A, Cy D. b) Por
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antecedentes: 1. Las fijadas en la Reglamentacién del Articulo 17 Apartado II, Rubros B, inciso 2) y ru-
bros E y F “Antecedentes pedagdgicos y culturales”y “Otros antecedentes”. 2. Por cada concepto “Sobre-
saliente” obtenido en los tres (3) Ultimos afos en los que hubiera sido calificado, un (1) punto por afo.
Por cada concepto “Muy Bueno” obtenido en el mismo lapso, cincuenta centésimos (0,50) de punto por
ano. Se consideraran solamente los conceptos emitidos por establecimientos dependientes del Minis-
terio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, del Area de ensefanza y escalafén que
corresponda al concurso y en el caso de tener el docente mds de un concepto por afio, se tomara el de
mayor valor. 3. Por cada afno. 3.1. En el cargo en el que el docente revista como titular, excluido el inicial
de cada escalafén: veinticinco centésimos (0,25) de punto. 3.2. En cargos de jerarquia superior del mis-
mo escalafén: cincuenta centésimos (0,50) de punto. El desempeiio que se bonificard podra ser como
titular, interino o suplente y solamente seran valorados los servicios docentes prestados en el Ministerio
de Educaciéon del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Por aplicacién de este punto 3, podran acu-
mularse hasta seis (6) puntos. B. DEL DERECHO A LOS CURSOS Y A LA PRUEBA DE OPOSICION: I. En los
listados que elaborara la COREAP figurardn por orden de mérito, los titulares del cargo anterior
que reunan las condiciones establecidas en el inciso a) del Articulo 27 de la Ordenanza N° 40.593
con la antigliedad de tres (3) afos en el cargo inmediato anterior al del ascenso o de siete (7) en
el precedente. Si 53 aun quedaran vacantes del curso se completara el listado con los docentes
que acrediten las condiciones del mencionado Articulo 27, inciso a) o en el orden de prelaciéon
que el mismo indica. Il. La aprobacién de dichos cursos determinara el ingreso en el concurso
de oposicion. lll. Si existiese igualdad de puntaje en el ultimo lugar del listado de aspirantes
con derecho al curso, todos los comprendidos en igual situacién tendran derecho a participar.
C. DE LOS JURADOS I. Los concursantes con derecho a intervenir en la oposicion elegiran dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al de su notificacién, dos (2) de los tres (3) docentes que
integraran el jurado que entendera en la prueba de oposicion. Con este fin la Junta de Clasifica-
cion respectiva les hara conocer una lista de ocho (8) docentes que reunan las siguientes condi-
ciones: a) Ser titular en situacién activa en cargo de igual o mayor jerarquia que los concursados
en la misma area de la Educacion, con no menos de diez (10) afios de antigliedad en la docencia,
de los cuales cinco (5) deberan corresponder al escalaféon de que se trate. b) Poseer concepto no
inferior a “Muy Bueno” en los ultimos cinco (5) afios en los que hubiere sido calificado. c) No regis-
trar sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) anos de su actuacion. d) En el caso de la Junta
del Area Curricular de Materias Especiales, los jurados de cada especialidad deberan pertenecer
a la misma. En caso contrario se procedera de acuerdo con lo previsto en el Apartado Il de este
acapite. Il. En caso de que no haya cantidad suficiente de docentes que reuinan las condiciones
indicadas, los jurados podran completarse con personal titular de Area que no retna las condicio-
nes citadas en los incisos a) y b) del apartado anterior o con personal de otras Areas de la Educa-
cioén, jubilados prestigiosos del mismo escalafén o con docentes de versacién y relevancia ajenos
al ambito del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. lll. La funcién del miembro del Jurado es
irrenunciable, salvo que se halle en alguna de las causales de recusacién establecidas en el Arti-
culo 60. Los docentes que integren el Jurado seran relevados de sus funciones por el tiempo que
de mande su actuacion. IV. La eleccion del jurado sera realizada mediante voto personal, secreto
y obligatorio, por simple mayoria. El escrutinio sera publico y de todo lo actuado se redactara un

Pichincha 467, CABA - 4308-6046 - Whatsapp 1159776147
info@seduca.org.ar - wwww.seduca.org.ar




P-4

& SEducA

Sindicato de Educadores Unidos de la Ciudad de Buenos Aires
Inscripcion Gremial N° 1479

L 4

|

acta que firmaran los miembros de la Junta y al menos dos (2) de los concursantes presentes, si los hubie-
ra. Los dos (2) candidatos con mayor niumero de votos serdn titulares y los dos (2) restantes suplentes, en
el orden obtenido en la votacién. En caso de empate, se procedera a sorteo ante los concursantes presen-
tes. La COREAP a través del Ministerio de Educacion designara al tercer integrante del Jurado que actuara
como Presidente del mismo. Si los concursantes notificados votaran en blanco en su totalidad para la elec-
cion del jurado, este serd designado totalmente por la COREAP y sus dos (2) nombres extraidos de la lista
que se hizo conocer a los concursantes. La ausencia del concursante al acto de eleccién del jurado debera
ser justificada por el mismo por nota presentada ante la Junta de Clasificacién, la que evaluara las causa-
les. La no presentacién de la nota citada o si, a juicio de la Junta, las causales no fuesen valederas, motiva-
ran la aplicacion, por parte de la autoridad citada por el Articulo 38 de la sancién de amonestacién. V. La
constitucion del jurado debera ser conocida por los participantes con no menos de cinco (5) dias corridos
anteriores a la prueba de oposicidén, a los efectos de la recusacidén con causa, si la hubiera. VI. El jurado de-
bera estar integrado permanente por todos sus miembros. Dos (2) ausencias injustificadas de un miembro
del jurado provocaran su separacion automatica y se considerara falta a los efectos de la aplicacién del
Articulo 36 de la Ordenanza N° 40.593. VII. Los jurados deberdn expedirse dentro de los treinta (30) dias
corridos a partir de la fecha en que se tomé la primera prueba de oposicion y sélo por razones excepciona-
les o por la magnitud del nimero de concursantes, podra prolongarse el periodo de actuacion del jurado,
por el plazo que determine la superioridad. VIIl. Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la califica-
cion de la dltima parte de la oposicion, el jurado elevara a la COREAP todas las actuaciones producidas,
acompanadas de un acta final, firmada por todos sus miembros y donde se especificard la califi-
cacion obtenida por los concursantes en cada una de las partes y su promedio. IX. Para el area de
Servicios Profesionales el jurado deberd estar integrado con representantes de cada especialidad.
D. DE LA OPOSICION 54 I. La oposicién se realizara en el establecimiento, dia y hora que fijen las
Juntas. Consistira en una prueba practica escrita de dos (2) horas de duracién, que sera calificada
dentro de los siete (7) dias habiles inmediatos posteriores al de su realizacion, salvo las causales
previstas en el acapite C, apartado VI, y una prueba oral consistente en un coloquio de hasta treinta
(30) minutos por aspirante que serd tomada dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la cali-
ficaciéon de la prueba practica con la misma salvedad anterior. Il. Cada una de las partes de la prue-
ba de oposicion serd calificada de cero (0) a cincuenta (50) puntos y tendra caracter eliminatorio,
siendo requisito indispensable para su aprobacién obtener no menos de veinticinco (25) puntos en
cada una de ellas. El promedio de las dos (2) partes sera la calificacion definitiva de la oposicion. Il
El participante que no asista a alguna de las dos (2) partes de la prueba de oposiciéon, cualquiera
sea la causa que lo motive, quedara eliminado del concurso. IV. A los docentes que participan de la
prueba de oposicidn y que por esta razén no puedan asistir a sus obligaciones, no se les computa-
ran inasistencias durante los dias que deban rendir. La COREAP extendera los comprobantes que
certifiquen las fechas de rendicién de cada parte.V. Durante la realizacién de toda la prueba, la Junta
asesorard en lo que se refiere a normas de procedimiento. Ademas pondrd a disposicion del jurado
todos los elementos necesarios para la realizacion de las partes de la prueba. VI. La prueba practica
consistird en la redaccion de dos (2) informes: uno acerca de los distintos aspectos del cargo con-
cursado, y otro de la observacién y critica de una clase a elegir mediante sorteo por los aspirantes
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El jurado en mayoria debera presenciar dicha clase.VIl. La calificacién obtenida en la prueba practica
sera puestaen conocimientodelos concursantes antes de rendir la prueba oral.Vlll. Los docentes que
hayan aprobado la parte practica deberan rendir la prueba oral, que estara a cargo del mismo jurado,
y para ello seran convocados por orden alfabético. Todos los concursantes podran presenciarla. Los
miembros del jurado se abstendran de manifestar su aprobacién o reprobacién con respecto a las
exposiciones durante el desarrollo del coloquio. IX. En el coloquio, el jurado evaluara la capacidad
para el desempeno de la funcion y la iniciativa para resolver las situaciones especiales planteadas.
También interrogara sobre alguno de los siguientes temas: a) Funciones del cargo a que aspiray su
relacién con la comunidad. b) Legislaciéon escolar. ¢) Organizacién y administracion escolar. Finaliza-
do el coloquio, el jurado hard saber a cada concursante la calificaciéon obtenida en esta prueba oral.
X. Para el area de servicios profesionales, la prueba de oposicion queda constituida por tres instan-
cias: a) Presentacion escrita y defensa oral de un documento conteniendo los lineamientos de un
plan plurianual de prevencion, asesoramiento, y asistencia socioeducativa, en la escala de una zona
a eleccién. b) Prueba practica centrada en el andlisis de una situacion institucional simulada y en la
formulacién de alternativas de intervencién acordes con las misiones y funciones de los equipos de
orientacion y asistencia educativa. c¢) Coloquio en el que el jurado evaluara el conocimiento de las
funciones del cargo al que se aspira, la capacidad para el desempefio de esas funciones, la iniciativa
para resolver las situaciones especiales planteadas, el conocimiento de los recursos institucionales
a que puede apelar para el cumplimiento de sus funciones, y el conocimiento del marco normativo
al que debe ajustarse su actuacion. Las instancias se cumpliran en el orden establecido y seran cali-
ficadas dentro de los siete (7) dias habiles inmediatos posteriores al de su realizacién, salvo las cau-
sales previstas en el acapite C, apartado VII. Las instancias subsiguientes seran tomadas dentro de
los siete (7) dias habiles posteriores a la calificacion de la instancia antecesora, con la misma salve-
dad anterior. Se aplicaran los criterios establecidos en los apartados I, lIl, IV y V del presente acapite,
teniendo en cuenta el promedio de las tres (3) instancias para la calificacion definitiva de la oposi-
cion y extendiendo las consecuencias de la inasistencia de los participantes, a cualquiera de ellas.
Se aplicaran los criterios establecidos en el apartado VIl del presente acapite, teniendo en cuenta
que la calificacién obtenida en cada instancia serd puesta en conocimiento de los concursantes
antes de pasar a la instancia siguiente. Se aplicaran los criterios establecidos en el apartado VIl del
presente acapite teniendo en cuenta que las diversas instancias de la oposicion estaran a cargo del
mismo Jurado, siendo que los aspirantes seran convocados por orden alfabético, para las instancias

a) y c). E. DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVOY DE LA ELECCION DE LAS VACANTES 55 I. La COREAP
elevard los resultados finales de estos concursos antes del 30 de octubre del afio en que se realizan,
sin perjuicio de lo dispuesto en el acapite C), apartado VIl y acapite D), apartado I. II. Para establecer
el orden de mérito definitivo se procedera de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de la Or-
denanza N°40.593. Ill. En caso de empate entre dos (2) o mas candidatos, la prioridad se determina-
ra en la forma excluyente que sigue: a) el mayor puntaje total de la prueba de oposicién; b) el mayor
puntaje en el curso de ascenso; c) el mayor puntaje en el rubro «Otros titulos»; d) el mayor puntaje
en el rubro «Cursos»; e) el mayor puntaje en el rubro «Antecedentes culturales y pedagdgicosy;
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f) el de mayor antigliedad en el escalafén del drea de la educacién a la que corresponda el con-
curso; g) el de mayor antigliedad en la docencia oficial. IV. La COREAP notificara a cada partici-
pante el puntaje final obtenido. V. Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con
el orden de mérito, a elegir la vacante en que desearen ser propuestos. Podran hacerlo por si
o por intermedio de otra persona debidamente autorizada. A tal fin sera de aplicacién lo pres-
cripto en el apartado VIl de la reglamentaciéon del Articulo 17 de la Ordenanza N°40.593. VI.
Para la formalizacién de la adjudicaciéon de vacantes y las designaciones regiran las disposi-
ciones de los apartados X y Xl de la reglamentacién del Articulo 17 de la Ordenanza N° 40.593.
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