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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA SALARIAL ANO 2021
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En Buenos Aires, alos dias del mes de marzo de 2.021, siendolas  hs., en el marco
de la COMISION SALARIAL establecida por el Articulo 7 inciso b) de la Ordenanza
40.593 (Estatuto de Docente), se retnen en la sede de Carlos H. Perette & Calle 10, PB
sede del Ministerio de Educacion, en representacion del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la Sra. Ministra de Educacion, Lic. Maria Soledad Acuna
y el Sr. Subsecretario de Carrera Docente, Lic. Manuel Rodrigo Vidal; y en
representaciéon de los docentes las siguientes organizaciones sindicales: Asociacion
Docentes de Educacion Fisica (ADEF), Asociacién Docentes de Ensefianza Media y
Superior (ADEMYS), Asociacion Docentes Independientes Argentinos (ADIA),
Asociacién de Educadores Portefios (AEP), Asociacion del Magisterio de la Ensefnanza
Técnica (AMET), Unidn Argentina de Maestros y Profesores (CAMyP), Asociacion de
Maestros Confederados (AMC), Asociacion de Supervisores Educacionales de la
Ciudad de Buenos Aires (ASED), Centro de Profesores Diplomados (CPD),
Compromiso, Educacién para el Cambio (EDUPEC), Sindicato Argentino de Docentes
Privados (SADOP), Sindicato de Educadores de Buenos Aires (SEDEBA), Sindicato de
Educadores Unidos de la Ciudad de Buenos Aires (SEducA), Sindicato Unido de
Educadores Técnicos de la Republica Argentina (SUETRA), Sindicato Unico de
Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), Union Docentes
Argentinos (UDA) y Unién de Trabajadores de la Educacion (UTE).

ABIERTO EL ACTO: Las partes, luego del debate y analizada la propuesta, deciden

implementar las medidas que a continuacién se detallan:

PRIMERO — COMISION DE CONDICIONES LABORALES Y CALIDAD EDUCATIVA

1. Se dara continuidad durante el presente afio y con agenda de temas a las Comisiones
de:

e Condiciones Laborales y Calidad Educativa.

e Técnica Salarial,

e Comisién de monitoreo de Protocolo.



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

SEGUNDO - SALARIO DOCENTE 2.021

1. Increméntese a partir del 1° de marzo, 1° de julioy 1° de octubre de 2.021 los
componentes de salario docente segun se detalla en los puntos I, II, lll, IV y VIII del
ANEXO | de especificaciones técnicas, que a todos sus efectos forma parte integrante
de la presente.

2. Proporcionalicese por puntaje a partir del 1° de marzo de 2.021, la SUMA FIJA
REMUNERATIVA BONIFICABLE DECRETO 483/05 y sus modificatorias,
estableciendo dicha proporcionalidad en 1.135 puntos para cargos de JS, equivalente
al puntaje del cargo Maestro de Grado de Jornada Simple y en 2.070 para cargos de
Jornada Completa, equivalente al puntaje del cargo de Maestro de Grado de Jornada
Completa. Se establece a su vez, un esquema de pisos para los cargos de Jornada
Simple y Jornada Completa con menor puntaje que los cargos citados, tal cual se detalla
en el punto Il del ANEXO | de especificaciones técnicas.

3. Deroguese el pago a partir del 1° de marzo de 2.021 de las SUMA FIJA | y
SUMA FIJA Il del ACUERDO SALARIAL 2020.

4. Deréguese el pago a partir del 1° de marzo de 2.021, del concepto
ADICIONAL ESPECIAL DECRETO 483/05.

5. Modifiquese a partir del 1° de marzo de 2.021 el caracter del concepto
ADICIONAL ESPECIAL de Remunerativo a No Remunerativo. Increméntese el mismo
a partir del 1° de marzo, 1° de julioy 1° de octubre de 2.021 segun se detalla en el punto
V del ANEXO | de especificaciones técnicas.

6. Transformese a partir del 1° de marzo 2.021 el MATERIAL DIDACTICO
MENSUAL en dos sumas fijas determinadas por escalas de antigiiedad y contempladas
dentro del calculo del complemento minimo garantizado, proporcionales a 1.135 puntos
para cargos de JS, equivalente al puntaje del cargo Maestro de Grado de Jornada
Simple y en 2.070 para cargos de Jornada Completa, equivalente al puntaje del cargo
de Maestro de Grado de Jornada Completa, con un esquema de pisos para los cargos
de Jornada Simple y Jornada Completa con menor puntaje que los cargos citados.
Dichas sumas se denominaran (en el recibo de haberes) MATERIAL DIDACTICO de
caracter no remunerativo no bonificable, para docentes con una escala de antiguedad
desde el 0% y hasta el 60% inclusive y MATERIAL DIDACTICO R, de caracter
remunerativo no bonificable, para docentes con una escala de antigliedad desde el 70%
en adelante conforme se detallan sus valores a partir del 1° de marzo, 1° de julioy 1°
de octubre de 2.021 en el punto X y Xl del ANEXO | de especificaciones técnicas

7. Institiyase para los cargos incluidos en el punto anterior que perciban el
MATERIAL DIDACTICO (NR NB) una compensacion semestral equivalente al



%
)
2/

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

cincuenta por ciento (50%) del Ultimo pago realizado de dicha suma al final del primer y
segundo semestre de 2021, cuyo calculo se realizaré de acuerdo a la cantidad de dias
trabajados en cada semestre y que se liquidara conjuntamente con el Sueldo Anual
Complementarios (6030/) en idéntica fecha de pago. Si el cese se produjera con
anterioridad al fin de cada semestre, esta compensacion se liquidara al momento de
producirse la baja.

8. Increméntense los componentes del salario de los cargos de monto fijo
establecidos en la RESFC-2021-6-GCABA-MHFGC Planta Transitoria de Docentes y
Asistentes, segun lo detallado en el punto VI del ANEXO | de especificaciones
técnicas.

Continuar con el pago de la Suma Fija Ill del Acuerdo Salarial 2020 segun lo
establecido en el punto IX del ANEXO | de especificaciones técnicas.

Modifiquese a partir del 1° de marzo de 2.021 el caracter del ADICIONAL
PLANTA TRANSITORIA DOCENTE a Remunerativo incrementandose el mismo a
partir del 1° de marzo, 1° de julio y 1° de octubre de 2.021 segun se detalla en el punto
VIl del ANEXO | de especificaciones técnicas.

9. FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE: Se dara cumplimiento a lo
establecido en el Acta Paritaria Nacional Docente firmada el 26 de Febrero 2021,
incorporando la Suma Extraordinaria FONID (pactada en el punto 1 del Acuerdo
Paritario del 30/11/2020) al FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE, elevando
y consolidando el monto total del mismo en los tramos y con las sumas detalladas en el
punto XIl del ANEXO | de especificaciones técnicas.

A partir del 1° de marzo de 2.021 se adicionaré al Aporte Nacional Material
Didactico una suma en concepto de CONECTIVIDAD, consolidando el monto total del
item y con la denominacién CONECTIVIDAD segun se detalla en el punto XilI del
ANEXO | de especificaciones técnicas

10. Se deja en constancia que todas las sumas proporcionales a puntos (Material
Didactico, Material Didactico R, Suma Fija R B Decreto 483, Sueldo Minimo
Garantizado), no deberan superar el valor tope segun su jornada y en el caso de ser
menor a los puntos proporcionales, de ninguna manera podran ser inferior a los pisos
establecidos segun lo establecido en los correspondientes puntos del Anexo | de
especificaciones técnicas.

TERCERO A partir del 1° de febrero del 2.021, el Adicional Salarial (presentismo
docente) no se descontara por LICENCIA MEDICA COVID-19 ni por ninguna solicitud
de PAE (permiso de ausencia extraordinario).

CUARTO Las partes se comprometen a convocar a la mesa salarial el 1° de octubre del
corriente a efectos de realizar un analisis de la evolucion de los indices inflacionarios
segln el IPCBA durante la vigencia del presente acuerdo, a fin de acordar futuras
correcciones salariales en caso de corresponder.
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Con lo que, terminado el acto, las organizaciones abajo firmantes receptan la presente
propuesta, comprometiéndose a dar respuesta a la misma en un plazo de 24hs.

En representacion del Gobierno de la Ciudad:

Ministerio de Educacion - Licenciada Maria
Soledad Acufia

Subsecretario de Carrera Docente — Licenciado
Manuel Rodrigo Vidal

En representacion Sindical:

Asociacion Docentes de -
ADEF | Educacion Fisica Carproritisg
Asociacion Docentes de
ADEMYS | Ensefianza Media y EDUPEC | Educacion para el Cambio
Superior
Asociacion Docentes Sindicato Argentino de
ADIA Independientes Argentinos SABLF Docentes Privados
AEP Asocigcién de Educadores SEDEBA Sindicato de _Educadores
Portefios de Buenos Aires
L. g Sindicato de Educadores
AMET S‘Z?g'g‘z:gﬁiil;:?%fﬁgg SEducA Unidos de la Ciudad de
Buenos Aires
Unién Argentina de Sindicato Unido de
cAMYP | ot L e vt 9 SUETRA | Educadores Técnicos de la
aesiros.y Republica Argentina
i s N e Sindicato Unico de
AMC Cso?‘?’c'o: does SUTECBA | Trabajadores del Estado de
el la Ciudad de Buenos Aires
Asociacion de
Supervisores £ :
s UDA on Docentes Argentin
ARED Educacionales de la - B Fgenings
Ciudad de Buenos Aires
Centro de Profesores Unidén de Trabajadores de
i Diplomados UlE la Educacion
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GOBIERNODE LACIUDAD DEBUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA SALARIAL ANO 2.021

ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

¢Computa para
punto | CONCEPTO | cARACTER | 8 cdlculo del CATEGORIZACION mar-21 jul-21 sep-21 oct-21
] Compl. Minimo
Garantizado?
I indice | Heritneiatiy Si Valor $10,555 | $11.515 $ 12,475
Bonificable
Valor Tope $14.040,40 | $ 15.316.80 $17.593,20
Tope $14.04040($ 15.316.80 $ 17.593.20
Jomada Piso $ 13.402,20 | $ 14.040.40 $ 14.678,60
Completa
Pr°p°rcfr’]‘ti';dad e 2.070 2.070 2.070
Sumatis Remunerativo E
I Decreto N° Hrihsable Si Tope $7.020,20 | $7.658,40 $ 8.796,60
e Jornada
Simple Piso $6.701,10 | $7.020,20 $7.339,30
Proporcionalidad en 1135 1135 1135
puntos
Valor por Hora Céatedra | $ 369,4842 | $ 403,0737 $ 462,9789
Horas Catedra To  CanTiad ie
pe e nti
Horas Catedra 38 o8 S
Valor Tope $70.374,00 | $ 76.774,00 $ 83.518,00
Tope $70.374,00 | $ 76.774,00 $83.518,00
Jornada .
Completa Piso $ 56.646,00 | $ 60.842,00 $ 65.038,00
Proporcionalidad en 2070 2070 2.070
puntos
Sueldo Minimo | No Remunerativo .
1} Garantizado No Bonificable Si Tope $ 35.187,00 | $ 38.387.00 $41.759,00
Jornada
Simple Piso $21.305,16 | $ 22.883,32 $ 24.461,48
Proporcionalidad en 1135 1135 1135
puntos
Valor por Hora Catedra | $ 1.759.35 | $1.919.35 $2.087,95
Horas Catedra T Cantiain
ope en Cantidad de
Horas Catedra %0 G a
Adicional Turno| No Remunerativo
v Extendido No Bonificable No Valor $7.42500 | $8.100,00 $8.775,00
Valor Tope $5.140,00 | $5.140.00 $5.822,00
Valor Jornada Completa $5.140,00 | $5.140,00 $5.822,00
Valor Jornada Simple $2.570,00 | $2.570.00 $2.911,00
Adicional No Remunerativo ;
\ Especial No Bonificable No Horas Cagedra Valor por Hora Catedra | $171,333 | $171.333 $ 194,067
hasta Nivel T Cantidad d
Secundario opeen'Cantidad de
Horas Catedra 80 L 30
Horas Catedra| Valor por Hora Catedra | $214,167 | $ 214,167 $ 242,583
de Nivel T Cantidad
Superior ope en Cantidad de
g Horas Catedra a 4 =
Valoxindies Remunerativo No
Vi Unidad de sl No Valor indice (VIUMOF) $ 23,1831 | $26,2070 $ 29,2308

Monto Fijo

Bonificable
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ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

¢Computa para
: el calculo del
CATEGORIZACION Z & = %
Punto | CONCEPTO CARACTER Compl. Minimo G 10 mar-21 jul-21 sep-21 oct-21
Garantizado?
| Tope $12.090,46 | $ 13.189,59 $14.288,72
Adicional
Planta Remunerativo No : !
vil Transitoria Bonificable No Valor por Hora Reloj $ 345442 | $ 376,845 $ 408,249
Docente
o Tope en Cantidad de Horas Reloj 35 35 35
¢ Modulos de Fortalecimiento $ 787,60 $ 859,20 $ 930,80
No Remunerativo
Médulos No Bonificable i -
los |
Vil Institucionales No Modulos Inclusion Escolar $ 600.60 $ 655,20 $ 709,80
Remunerativo No Médulos de Equipo de Asistencia
Bonificable Técnica $ 500,50 $ 546,00 $591.50
Tope $ 9.568.,00
Suma Fija il No Remunerativo
IX Acuerdo No Valor por Hora Reloj $ 273,371
i No Bonificable
Salarial 2020
Tope en Cantidad de Horas Reloj 35
Valor Tope $18.268,80 | $ 19.929,60 $21.826,40
Tope $18.268,80 | $ 19.929,60 $21.826,40
Jornada ;
3 Completa Piso $17.438.40 | $ 18.268.80 $ 18.268.80
aterial - =
. Proporcionalidad en -
Didactico puntos 2.070 2.070 2.070
No Remunerativo :
X - Docentes con No Bonificable Si Tope $9.134,40 | $9.964,80 $10.913,20
escalas de Jornada
antigiiedad Siiple Piso $8.719,20 | $9.134,40 $9.134.40
entre 0% y 60% A P = =
roporcionalidad en 1135 1135 1135
puntos
Valor por Hora Catedra | $ 480,758 | $ 524,463 $ 574,379
Herag Catsdra Tope en Cantidad de
I
Horas Catedra s 98 &
Valor Tope $22.637,92| $ 24.695,91 $ 27.046,34
Tope $22.637.92 | $24.69591 $27.046,34
domeda Piso $21.608,92 | § 22.637.92 $22.637,92
Material Completa
Didactico R Proporcionalidad en 2070 2070 2070
puntos ) ) )
- Docentes con | Remunerativo No )
318, 12.347, 13. A7
X1 acalasidd Bonificable Si Tope $11.318,96 | $ 12.347.96 $ 13.523
antigliedad Jopnadd Piso $10.804.46 | $ 11.318,96 $11.318,96
entre 70% y Simple
120% - : >
20% Proporcionalidad en 1135 1135 1135
puntos
Valor por Hora Cétedra | $ 595,735 | $649,892 $711,746
o e il Tope en Cantidad de
Horas Catedra 30 5 a8
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ACTA SALARIAL ANO 2.021

DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

¢Computa para
punto | coNcEPTO | cARAcTER | St céiculodel CATEGORIZACION mar21 | jul-21 sep-21 | oct-21
Compl. Minimo
Garantizado?
Valor Tope $4.840,00 $ 5.660.00
Valor Jornada Completa $ 4.840,00 $ 5.660,00
Valor Jornada Simple $2.420,00 $ 2.830,00
Foco Macional No Remunerativo
XN de Incentivo . No Horas Catedra| Valor por Hora Catedra | $ 161.333 $ 188,667
No Bonificable :
Docente hasta Nivel =
Secundario Tope en Caf\udad de 30 30
Horas Catedra
Horas Catedra| Valor por Hora Catedra | $ 201,667 $ 235,833
geIve! Tope en Cantidad de
Superior 9
AEn Horas Catedra o 24
Valor Tope $1.420,00 $2.000,00
Valor Jornada Completa $ 1.420,00 $ 2.000,00
Valor Jornada Simple $ 710,00 $ 1.000,00
il GoteeRviasag| Mo Remunerativo No Horas Catedra| Valor por Hora Catedra | $47,333 $ 66.667
No Bonificable :
hasta e Tope en Cantidad de
Secundario !
Horas Catedra o =0
Horas Catedra| Valor por Hora Catedra $ 59,167 $ 83,333
aR e Tope en Cantidad de
Superior e )
P Horas Catedra e g4




