GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Resolucién

NUmero: RESOL-2025-119-GCABA-SSGDA
Buenos Aires, Jueves 4 de Diciembre de 2025

Referencia: § Expediente Electronico 52176973-GCABA-SSGDA/25- Proyecto “Maestro de grado/seccion en funciones
de Pareja Pedagogica’

VISTO: La Congtitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley Nacional 26206 y sus modificatorias, la Ley
6684 (texto consolidado por Ley 6764), e Decreto 387/23 y sus modificatorios, las Resoluciones
1602-GCABA-MEDGC/24, 860-GCABA-MEDGC/25, el Expediente Electronico 52176973-GCABA-SSGDA/25,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires reconoce y garantiza un sistema educativo inspirado en los
principios de la libertad, la ética y la solidaridad, tendiente a un desarrollo integral de la persona en una sociedad justa y
democrética;

Que, asimismo, asegura la igualdad de oportunidades y posibilidades para €l acceso, permanencia, reinsercion y egreso del
sistema educativo, promueve el mas ato nivel de calidad de la ensefianza y asegura politicas sociales complementarias que
posibiliten el efectivo gjercicio de aquellos derechos;

Que laLey Nacional 26206 y sus modificatorias establecen, en su articulo 4°, la responsabilidad principal e indelegable del
Estado Naciona y de las jurisdicciones locales de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para todos los
habitantes de la Nacion;

Que la Ley 6684 (texto consolidado por Ley 6764), establece que el Jefe de Gobierno es asistido en sus funciones por los
ministros, de conformidad con las facultades y responsabilidades que les confiere dicha Ley;

Que en e marco de la precitada ley, le corresponde a Ministerio de Educacién, entre otras facultades, la de disefiar,
promover, implementar y evaluar las politicas y programas educativos que conformen un sistema educativo Unico e
integrado a fin de contribuir a desarrollo individual y socid;

Que por Decreto 387/23 y sus modificatorios, se aprob6 la estructura organizativa del Poder Ejecutivo del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, contemplandose al Ministerio de Educacion;

Que, conforme determina el referido Decreto, la Subsecretaria Gestion del Aprendizaje, tiene entre sus responsabilidades
primarias la de disefiar, promover, implementar y supervisar las politicas y programas educativos para contribuir a
desarrollo individual y social de la comunidad, asi como disefiar, promover y supervisar las politicas a efectos de la
optimizacién de las condiciones pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje, en pos de mejorar la calidad educativa, como asi
tambi én disefiar, promover, implementar y supervisar las politicas de educacion inclusiva;

Que, mediante la Resolucion 1602-GCABA-MEDGC/24, se aprob6 el Plan Estratégico “Buenos Aires Aprende”, con € fin



de dar respuesta a los desafios de aprendizaje que se presentan en la actualidad;

Que © referido Plan propone como egje central y prioritario, la mejora de los aprendizajes para nifias, nifios, adolescentes y
adultos, en un ambiente que promueva € bienestar integral de quienes conforman la comunidad educativa, por 1o que se
requiere para su implementacion, la colaboraciény el trabajo articulado de la comunidad educativa en su conjunto;

Que, entre los principios esenciales que orientan dicho Plan, se prevé el Principio de Inclusion, a través del cual se busca
promover condiciones de equidad de oportunidades para todos los estudiantes, aumentando su sentido de pertenencia a la
escuela a partir del respeto a su singularidad,;

Que en dicho marco, mediante la Resolucion 860-GCABA-MEDGC/25 se aprobd la Politica de Educacion Inclusiva parala
educacion obligatoria de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con € objetivo de establecer los criterios sustantivos para
llevar adelante estrategias de profundizacion de la educacion inclusiva, atendiendo las particularidades de cada nivel,
modalidad y sector de gestion, lo que requiere un abordaje integral;

Que mediante la Resolucién 860-GCABA-MEDGC/25 se delegd en la Subsecretaria Gestion del Aprendizaje € dictado de
las normas complementarias, para el cumplimiento de o establecido por lamisma;

Que, asimismo, la implementacion de esta politica requiere revisar y adecuar la normativa, fortalecer la articulacion entre
los actores intervinientes, la organizacion de los apoyos, y la gestion de la institucién en su conjunto, para mejorar las
condiciones de participacion y aprendizaje significativo de los estudiantes;

Que la mentada Politica de Educacién Inclusiva reconoce la diversidad como una oportunidad para enriquecer las
experiencias de ensefianza y de aprendizaje, poniendo especial énfasis en la creacidon de las condiciones pedagdgicas
organizacionales que respeten las singularidades de cada nifio;

Que en ese marco se propicia e Proyecto “Maestro de grado/seccion en funciones de Pareja Pedagdgica’ como una
estrategia para fortalecer las condiciones de ensefianza y de aprendizaje tanto a nivel institucional como aulico y fortalece
las practicas docentes a través del trabajo compartido, la planificacion conjunta y la reflexion permanente sobre las
précticas,

Que asimismo, € proyecto que se propicia permite ampliar las oportunidades de intervencién, enriquecer las propuestas
didacticas, promover un seguimiento mas sistematico de los aprendizajes y la organizacién de otro tipo de agrupamientos
gue contemplen |as particularidades de cada estudiante;

Que, en virtud de ello se propiciala aprobacion del Proyecto “Maestro de grado/seccion en funciones de Pareja Pedagogica’
para los niveles inicial y primario de conformidad con los lineamientos contemplados en e Anexo |
(IF-2025-52467768-GCABA-DGEGE);

Que la Subsecretaria Planeamiento e Innovacion Educativa, las Direcciones Generales Educaciéon de Gestién Estatal,
Sistema de Formacion Docente, Escuela de Maestros, Planificacion y Administracion de Recursos, Carrera Docente y
Personal Docente y No Docente han tomado intervencion en el marco de sus competencias;

Que lamedida propiciada cuenta con el debido reflejo presupuestario;

Que laDireccion General Asuntos Juridicos ha tomado laintervencién de su competencia.



Por ello, en e uso de las facultades delegadas por Resolucion 860-GCABA-MEDGC/25,
LA SUBSECRETARIA GESTION DEL APRENDIZAJE
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Proyecto “Maestro de grado/seccidn en funciones de Pareja Pedagdgica’ paralos niveles inicial y
primario de la Direcciones Educacion Inicial, Educacién Primariay Escuelas Normales Superiores, de conformidad con los
lineamientos contemplados en el Anexo | (1F-2025-52467768-GCABA-DGEGE).

Articulo 2°.- Establecer que e gasto que demande la presente resolucion serd imputado a la Partida Presupuestaria
Jurisdiccion 55 - Inciso 1 - Partida Principal 1.

Articulo 3°.- Publicar en € Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires. Comunicar a la Subsecretaria Planeamiento e
Innovacion Educativay a las Direcciones Generales Educacion de Gestion Estatal, Sistema de Formacion Docente, Escuela
de Maestros, Carrera Docente y Personal Docente y No Docente. Cumplido, archivar.

Ines Cruzalegui
Subsecretario

SUBSECRETARIA GESTION DEL APRENDIZAJE
MINISTERIO DE EDUCACION



ANEXO |

1. OBJETIVOS

- Fortalecer la gestion institucional y dulica mediante la incorporacion de un Maestro de
grado/seccidn en funciones de Pareja Pedagdgica, en el marco de los objetivos del
Proyecto Escuela.

- Promover la centralidad en el aprendizaje a través de una planificacién e
implementacién conjunta de las propuestas de ensefianza mediante estrategias
diversificadas, considerando las particularidades del grupo clase y singularidades de
los estudiantes.

2. CRITERIOS GENERALES

2.1 Funciones vy responsabilidades

El Maestro de grado/seccidn en funciones de Pareja Pedagdgica tendra las siguientes tareas:

e Planificar y dictar clases en co-ensefianza junto al maestro de grado/seccion,
atendiendo la diversidad del aula.

e Implementar adecuaciones curriculares y didacticas que favorezcan la inclusion de
todos los estudiantes.

e Colaborar en la deteccion temprana de desafios en el aprendizaje y en el disefio de
estrategias didacticas para la planificacion diversificada.

e Promover entornos de aprendizaje accesibles, flexibles y socioemocionalmente
seguros.

e Participar de instancias de formacién situada y de evaluacién de las practicas
pedagdgicas.
Articular con los referentes de ciclo y de inclusion de las instituciones.
Registrar su experiencia para el seguimiento institucional.

Es importante destacar que sus funciones seran cumplidas siempre en el marco del trabajo
de co-ensefianza junto al maestro de grado/seccion de la sala o grado asignado, siendo este
ultimo el responsable primario del grupo clase. No se encuentra entre las funciones del
maestro de grado/seccion asignado en funciones de Pareja Pedagdgica, cumplir tareas en
otras salas o grados por ausencia del docente a cargo.

Para la participacién de escuelas en el proyecto se priorizaran los establecimientos que
presenten las siguientes caracteristicas:

- Ofrecer formacion de nivel inicial o primario dependientes de las Direcciones
Educacion Inicial, Educacion Primaria y Escuelas Normales Superiores.

- Contar con un alto porcentaje de estudiantes con necesidades especificas de apoyo
considerando la totalidad de las secciones en cada ciclo del nivel primario o la totalidad
de las salas de 4 y 5 afios para el nivel inicial.
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- Contar con al menos 20 estudiantes por sala o grado dentro del ciclo al cual se
incorporara el maestro de grado/seccién en funciones de Pareja Pedagdgica.

- No contar con perfiles de apoyos asignados a la instituciéon (MACTE, API, otros) o los
apoyos existentes resultan insuficientes de acuerdo con un analisis pedagogico
institucional a realizar por la Supervision de Nivel.

Anualmente, previo al inicio del ciclo lectivo, las Direcciones de Educacion Inicial, Educacién
Primaria y Direccion de Escuelas Normales Superiores definiran las escuelas, ciclos y
sala/grado que participaran del proyecto y los ciclos a los que se afectara el cargo. Esta
definicion sera acompafada por una fundamentacion pedagégica y basada en la
disponibilidad presupuestaria del ejercicio en curso.

2.2 Criterios para la asignacion del cargo

Las escuelas de nivel primario podran contar con hasta 1 Maestro de grado en funciones de
Pareja Pedagogica por ciclo y turno y las escuelas de nivel inicial podran contar con hasta 1
maestro de seccion en funciones de Pareja Pedagogica por establecimiento por turno, para
su desempefio en secciones de 4 y 5 afios.

Los cargos de maestro de grado/seccion en funciones de Pareja Pedagdgica seran ofrecidos
para su cobertura mediante Acto Publico en Linea como “Maestro de grado” o “Maestro de
seccion”.

El cargo de maestro de grado/seccion en funciones de Pareja Pedagogica sera creado en la
Planta Organica Funcional de las escuelas que participen del proyecto. Se evaluara a los dos
afios de creado el cargo, la necesidad de continuidad del mismo en caso de mantenerse las
condiciones indicadas en el punto 2.1 que dieron inicio al proyecto en dicho establecimiento.

2.3. Criterios para asignacion de secciodn/sala

Al inicio de cada ciclo lectivo, la supervisién escolar junto con el equipo directivo evaluara
segun las caracteristicas y diagnostico de cada institucion a qué seccion o sala se asignara
al maestro de grado/seccién en funciones de Pareja Pedagdgica para desempefiar su rol. Al
cierre del segundo bimestre, el equipo directivo podra sostener la decisién o reasignar al
maestro a otro grado o sala segln las necesidades observadas.

La asignacion se llevara adelante de acuerdo a los siguientes criterios:

- Secciones que presentan mayores desafios en los procesos de alfabetizacion y en el
desarrollo del sistema de numeracion y operaciones matematicas basicas.

- Secciones que requieran acompafiamiento para alcanzar un clima aulico que propicie
la convivencia pacifica, los vinculos saludables y el bienestar socioemocional.

En el marco de estas tareas, el maestro de grado/seccion en funciones de Pareja Pedagogica
podra trabajar con grupos de estudiantes, como parte de la estrategia de agrupamientos
flexibles, integrado por estudiantes de la seccion asignada y de otras secciones del ciclo que
requieran este tipo de acompafnamiento.
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3. FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

Los docentes designados por primera vez en el cargo de Maestro de grado/seccién en
funciones de Pareja Pedagdgica realizaran un trayecto de formaciéon en servicio para el
desemperio de su rol. La formacion se centrara en brindar herramientas para la planificacion,
ensefianza y evaluacion de aprendizajes fundacionales en aulas diversas. La aprobacion del
trayecto tendra una validez de dos afios y estara a cargo de la Direccion General Escuela de
Maestros y la Subsecretaria Gestion del Aprendizaje.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los equipos directivos seran responsables de garantizar instancias de seguimiento y
evaluacion del rol, incluyendo al menos una observacion &ulica por bimestre y un informe
integral al cierre del cuatrimestre contemplando los siguientes aspectos:

La implementacion de la planificacién conjunta con el maestro de grado/seccion.
Los resultados en relacion con el impacto en el aprendizaje de los estudiantes y en el
clima aulico.

e Laexperiencia del trabajo colaborativo entre el maestro de grado/seccion en funciones
de Pareja Pedagogica, el maestro de grado/seccion y otros actores escolares.

Las observaciones e informes elaborados por la conduccion quedaran debidamente
registrados en los instrumentos que se establezcan a tal fin.

La Supervisién Escolar, por su parte, debera realizar un seguimiento del desempefio del
proyecto a través del analisis de dichos informes en conjunto con informacion sobre los
progresos en los aprendizajes y el bienestar socioemocional de los estudiantes de las
secciones en las que se implementa el proyecto. En caso de percibir dificultades o desafios
en la implementacidn, el Supervisor deberda acompafar al equipo directivo en propiciar los
cambios necesarios para asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Hoja Adicional de Firmas
Anexo firma conjunta

NUmero: IF-2025-52467768-GCABA-DGEGE
Buenos Aires, Jueves 4 de Diciembre de 2025

Referencia: Anexo |

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

GRACIELA UEQUIN Nancy Elizabeth Roxana Sorfo
Director General Director General

D.G. SISTEMA DE FORMACION DOCENTE D.G. EDUCACION GESTION ESTATAL
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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